
 ١

 

 

 مجموعه قوانین و مقررات

 صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر
 

 

 به انضمام

 پیرامون پـرسش و پـاسخ 
 و تعهّدات صندوق  مقررات

 

 1386فروردین 



 ٢

 فهرست
 

 صفحه                                                                                                عنوان
 مقدمه

 :سمت اوّل ق
 مبانی قانونی تشکیل صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر

 :قسمت دومّ 
     موادی از قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی 

 :قسمت سومّ 
 موادی از قوانین برنامه سوم و چهارم توسعه اقتصادی ، 

        اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران 

 :قسمت چهارمّ 
                    آئین نامه صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر

 :قسمت پنجم 
   شرایط عضویت در صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر          

 :قسمت ششم 
  مزایای عضویت در صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر          

 :قسمت هفتم 
 رافراد تحت تکفّل بیمه شده در صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشای

 :قسمت هشتم 
 مجموعه پرسش ها و پاسخ ها پیرامون مقررات 

      و تعهّدات صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر 

2 
 
4 
 
6 
 
 

13 
 

15 
  

22 
 

23 
 

25 
 
 

27 
 
  
 



 ٣

 
 

 
 

 :مقدمه 
  ،  اجـرای      1384سیس صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر در سـال           با تأ 

 طرح بیمه اجتمـاعی کـه یکـی از تکـالیف دولـت نـسبت بـه کلیـه آحـاد کـشور                       
می باشد در خصوص قشر مولّـد مهمتـرین نیازهـای کـشور یعنـی روسـتائیان و         

ا و  تا علاوه بر ادای دین نسبت به عزیزان سـاکن روسـتاه           . عشایر آغاز گردید    
مناطق عشایری  ،  از ورود آسیب هائی که به تبع فقدان تـأمین اجتمـاعی  ،  بـه                      
این گروهها وارد شده و آثار منفی آن متوجه کل کشور می گردد  ،  جلوگیری                 

 .شود 
اگــر چــه بــدلیل ســوء مــدیریتّ و عــدم اجــرای تعهّــدات برخــی از دســتگاهها  

 پـذیرد و اینکـه ارائـه    درگذشته  ،  جلب اعتمـاد مـردم بـه سـختی صـورت مـی           
خدمات درمانی بعنوان تعهد قابل اجراء بصورت کوتاه مدت به عهـده سـازمان              
بیمه خدمات درمانی گذاشته شده و صندوق نسبت به عضویتّ متقاضـیان بابـت              

و ) بازنشـستگی   ( خدمات مـستمری از کـار افتـادگی کلـی  ،  مـستمری پیـری                  
ت ظاهر می گردد مبلغی بنام حق بیمـه  بازماندگان که عمدتاً آثار آن در بلندمد      

ثبـت نـام    ) و نه اجباری    ( دریافت می دارد و بالاخره از ایشان بصورت اختیاری          
میگردد  ،  به فضل الهی با استفاده از ظرفیتّ های بومی محلّی بعنوان کـارگزار                 
و اجرای طرح به ساده ترین شکل  ،  صندوق موفق گردید تکلیـف خـود را بـه                    

 ای انجام داده و تعداد قابل توجهی از روستائیان و عشایر را ظرف              نحو شایسته 
 .یک سال و نیم گذشته بیمه نماید

 



 ٤

 را زمـان کامـل شـدن        1404با وجود آنکه سند چشم انداز بیـست سـاله سـال             
طرحهای بجا مانده مانند تأمین اجتماعی بصورت فراگیر میداند و برنامه توسعه           

کمیـل طـرح بیمـه اجتمـاعی روسـتائیان و عـشایر             چهارم سال پایانی آنرا سال ت     
ولـیکن مـا بـا توجـه بـه سـرعتی کـه در راه انـدازی         . پـیش بینـی نمـوده اسـت     

کارگزاریهای خود در سطح کـشور در پـیش گـرفتیم امیـدوار بـه جـذب کلیـّه                   
روستائیان و عشایر فاقد پوشش بیمه ای بوده و هـستیم ولـیکن علیـرغم آنکـه                

اران نتـایج خـوبی را بهمـراه داشـت ، ضـعف عملکـرد       فعّالیتّ برخـی از کـارگز     
تعدادی از آنان موجب گردیده در بعضی از مناطق بیمه شده نداشته باشیم و یا               

بنـابراین بـا توجـه بـه کـم کـاری تعـدادی از               . به تعـداد محـدود بیمـه گردنـد          
کارگزاران و نیز تغییرات تعـدادی از دهیـاران کـه بـه دنبـال تغییـر شـوراهای                   

 رخ خواهد داد بنای صـندوق بـر   1386روستاها در اردیبهشت ماه سال اسلامی  
 را سال تجدیدنظر در ادامـه فعّالیّـت کـارگزاران غیـر             1386آن است که سال     

فعال و تعیین جایگزین مناسب برای آنها قـرار داده بـه رونـد موجـود تحـرّک                  
 .بیشتر و موثرتری بدهد 

بـویژه بـرای کـارگزاران و بیمـه         مجموعه حاضر که بخشی از مقررات موردنیاز        
شدگان صندوق را در بر دارد و در انتها پرسش و پاسخ های مربوط به صندوق                

 تهیه گردیده است و     1386ضمیمه آن می باشد بعنوان اولین مجموعه در سال          
امید است همکاران عزیز ضمن اسـتفاده از آن کاسـتی هـای آنـرا اعـلام تـا در                    

 . و تکمیل گردد چاپ های بعدی منظور و اصلاح
 

 
 روابط عمومی و امور بین الملل

 صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر 
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 بسمه تعالی 
  : اولقسمت

 مبانی قانونی تشکیل 
 صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر

 
 :   قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  - 1َ

 نظـر بازنشـستگی  ،        برخورداری از تأمین اجتماعی از      – اصل بیست و نهم   
بیکاری  ،  پیری  ،  از کار افتادگی  ، بی سرپرستی  ،  در راه ماندگی  ،  حـوادث         
و سوانح و نیاز به خدمات بهداشتی و درمانی و مراقبت پزشکی به صورت بیمـه                

دولت مکلف است طبق قوانین از محل درآمدهای        .  و غیره حقی است همگانی        
ارکت مردم خدمات و حمایت هـای مـالی فـوق را            عمومی و درآمد حاصل از مش     

 .برای یک یک افراد کشور تأمین کند 
 

 )  : هجری شمسی  1404ویژگی های افق ( اندازبیست ساله نظام  سندچشم-2
 کـه کـشوری اسـت توسـعه یافتـه بـا             1404از جمله ویژگیهای ایـران در افـق         

  بـا هویـت اسـلامی و         جایگاه اول اقتصادی  ،  علمی و فنĤوری در سطح منطقه  ،             
ــؤثر در        ــازنده و م ــل س ــا تعام ــلام و ب ــان اس ــش در جه ــام بخ ــی  ،  اله  انقلاب

 . روابط بین الملل 
  برخــورداری از ســلامت  ،  رفــاه  ،  امنیـّـت غــذایی  ،  تــأمین اجتمــاعی  ،        -

 .به دور از فقر  ،  فساد و تبعیض ... فرصتهای برابر  ،  توزیع مناسب درآمد  ، 
 

 :تهای کلی برنامه پنجساله چهارم توسعه جمهوری اسلامی ایران   سیاس-3
ــرای حمایــت از حقــوق    )   :   13( بنــد  ــأمین اجتمــاعی ب ایجــاد نظــام جــامع ت

 .محرومین و مستضعفان و مبارزه با فقر  



 ٦

  –گــــسترش عــــدالت اجتمــــاعی و تعادلهــــای منطقــــه ای  )   :   19( بنــــد 
 .تایی  رفع محرومیتها خصوصاً در مناطق روس

 .هویت بخشی به سیمای روستا   )  :   21( بند 
 درآمــد و زنــدگی روســتاییان توســعه روســتاها  ،  ارتقــاء ســطح )  :   43( بنــد 

 . کشاورزان و رفع فقر  و
 

 :  قانون برنامه چهارم توسعه  -4
  افزایش پوشش بیمه های اجتماعی بـا توجـه خـاص          - )  96( ماده  )  الف  ( بند  

ییان و عشایر به نحـوی کـه برنامـه بیمـه هـای اجتمـاعی روسـتاییان و                   به روستا 
عشایر با مشارکت دولت و روستاییان و عشایر پس از تهیه و تصویب دولـت از                

 .سال دوم برنامه چهارم به اجرا گذاشته شود 
 

  )  :1383مصوب اردیبهشت (اجتماعی وتأمین رفاه جامع ساختارنظام قانون-5
: یمــه ای مــورد نیــاز از قبیــل تــشکیل صــندوق هــای ب  )  :  3( مــاده )  د ( بنــد  
 ... .روستائیان و عشایر  ،   بیمه
دولت مکلف است ظرف دو سـال از تـاریخ ابـلاغ ایـن     «   )  :  3( ماده   )  2( بند  

قانون  ،  امکان زیر پوشش بیمه قـرار گـرفتن اقـشار مختلـف جامعـه از جملـه                     
 .» راهم نماید  را ف... روستائیان و عشایر و 

 
 :وزیران   هیأت3841تیرماه وعشایرمصوب روستائیان اجتماعی بیمه آئیننامه-6

 :وظایف صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر عبارت است از 
 .  تعمیم و گسترش بیمه روستائیان و عشایر به افراد مشمول  -
 .  جمع آوری و تمرکز کلیه وجوه موضوع صندوق  -
 .ه گذاری و بهره برداری از وجوه جاری و ذخیره شده    سرمای-
 .  انجام تعهدات این آیین نامه  -
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 : دوم قسمت
 موادی از قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی

 
 : نظام تأمین اجتماعی شامل سه حوزه می باشد    – 2ماده 
،   جمله بازنشستگی   های اجتماعی از   شامل بخش بیمه  : حوزه بیمه ای         – الف  

بیکاری  ،  حوادث و سوانح  ،  از کار افتادگی و بازماندگان و بخـش بیمـه هـای                      
 .می باشد ) بهداشت و درمان  ( درمانی 

................ 
ه خدمات حمایتی و توانبخـشی و        شامل ارائ  :  حوزه حمایتی و توانبخشی        –ب  

ده های نیازمنـدی اسـت کـه بـه          اعطای یارانه و کمک های مالی به افراد و خانوا         
دلایل گوناگون قادر به کار نیستند و یا درآمد آنان تکافوی حداقل زندگی آنان              

 . را نمی نماید 
 .شامل امداد  ،  نجات در حوادث غیر مترقبه :   حوزه امدادی  –ج 

 
 :    اهداف و وظایف حوزه بیمه ای به شرح زیر می باشد  - 3ماده  

ظام بیمه ای و تأمین سطح بیمه همگانی بـرای آحـاد جامعـه                گسترش ن    - الف  
 .با اولویت دادن به بیمه های مبتنی بر بازار کار و اشتغال  

    ایجاد هماهنگی و انسجام بین بخش هـای مختلـف بیمـه هـای اجتمـاعی                   -ب    
 .و درمانی  

 زادهای بیمه ای مورد نیاز از قبیل بیمه حـرف و مـشاغل آ       تشکیل صندوق-د   
 ،  بیمه روستائیان و عـشایر ،  بیمـه خـاص             ) خویش فرمایان و شاغل غیر دائم       ( 

 .زنان بیوه و سالخورده و خودسرپرست و بیمه خاص حمایت از کودکان  
   گسترش بیمه هـای خـاص جبـران خـسارت ناشـی از حـوادث طبیعـی از                    -هـ  

 .قبیل سیل  ،  خشکسالی  ،  زلزله و طوفان  
 .ی حقوقی از بیمه های تکمیلی     پشتیبان-و  
 .   نظارت بر عملکرد صندوقهای بیمه ای  -ز 



 ٨

   پیگیری  اصلاح اساسنامه های شرکت ها و صندوق های بیمه ای به نحوی                 -ح  
 .که اصل بنگاهداری برای شرکت ها و صندوق های بیمه ای لحاظ شود  

ــم     -ط  ــاس علـ ــندوقها براسـ ــصارف صـ ــابع و مـ ــادل منـ ــر تعـ ــارت بـ      نظـ
 .محاسبات بیمه ای  

 .   اطلاع رسانی در خصوص خدمات بیمه ای  -ی 
 هر صندوق بیمه ای می تواند در یکی از دو حوزه بیمه اجتمـاعی                 : 1تبصره  *  

 .و درمانی و یا در هر دو فعالیت نماید 
دولت مکلف است ظرف مدت دو سال از تاریخ ابلاغ این قـانون  ،                    :2تبصره  *  

 پوشش بیمه قرار گرفتن اقشار مختلف جامعـه از جملـه روسـتاییان  ،                 امکان زیر 
 .عشایر و شاغلین فصلی را فراهم نماید  

 تعهدات قبلی سازمانها و صندوق های بیمه گر بـه افـراد تحـت               :   3تبصره  *  
پوشش مشروط بر آن که فقط در یک سازمان یا صـندوق عـضویت داشـته انـد                  

ت و مازاد بر آن در صورت تأمین منابع و بار مالی            کماکان به قوت خود باقی اس     
 .لازم از سوی این نظام برقرار خواهد شد  

 
 

   اصول و سیاستهای کلی-فصل دوم  
 

  اصول و سیاست های ساختاری نظام جامع تأمین اجتماعی           - 6ماده    
 :به شرح زیر می باشد 

 : هماهنگی بین حوزه ها  ) 6( ماده ) ب ( بند 
 بین حوزه های بیمـه ای  ،  حمـایتی و امـدادی بـا محـور بـودن نظـام                     هماهنگی   

 .بیمه ای صورت می گیرد 
 
 
 



 ٩

 : مشارکت بخش های غیر دولتی  ) 6( ماده ) د ( بند 
،  طوح سیاستگذاری  ،  برنامه ریزی      نظام تأمین اجتماعی بر اصل مشارکت در س       

 ــ    ــتگاهها و س ــه دس ــه نحــوی ک ــتوار اســت ب ــیابی اس ــرا و ارزش ــای اج  ازمان ه
غیر دولتـی بـه روش هـای تعریـف شـده امکـان مـشارکت داشـته باشـند ایـن                      
مــشارکت خــدمت گیرنــدگان متــشکل و ســازمان یافتــه از قبیــل ســازمان هــا و 

ایـن مـشارکت بـه معنـای رفـع          . نهادهای غیـر دولتـی را نیـز شـامل مـی شـود               
را بـه   مسؤولیت از دولت نیست و در هر حال دولت مسؤولیت تـأمین اجتمـاعی               

 .عهده دارد 
 

  )  : 6( ماده ) هـ ( بند 
کمک های داوطلبانه مردمی جهت تأمین منابع مالی توسط نهادها و مؤسسات و             
سازمان ها و شرکت های غیر دولتی و عمومی نظام تأمین اجتماعی مجـاز اسـت    
مشروط بر آنکه این امر طبق آیین نامه مصوب هیأت وزیران صورت گرفتـه و               

 .ت نظام تأمین اجتماعی فراهم باشد امکان نظار
 

  ) : 6( ماده ) ز ( از بند  ) 3( ردیف 
 دخالت دولت در سطح فعّالیّتهای اجرائـی و کـارگزاری تـأمین اجتمـاعی در      -3

مواردی صورت می گیرد که میزان فعّالیتّ مؤسـسات غیـر دولتـی کفایـت لازم        
خـدمات تـأمین اجتمـاعی و       برای ارائه خدمات را ننماید و یا برای تنظـیم بـازار             

 .جبران نقص بازار دخالت دولت لازم باشد 
 

 : نحوه جابجائی  ) 6( ماده ) ک ( بند 
جابجائی بیمه شدگان بین صندوق هـای بیمـه همگـانی بـه صـورت انفـرادی یـا                   

 .گروهی براساس آیین نامه مصوب هیأت وزیران مجاز خواهد بود  
 
 



 ١٠

  ) : 6( ماده ) ل ( بند 
  ،  مؤسـسات و صـندوق هـای فعـّال در قلمـرو بیمـه ای نظـام دارای                   سازمان ها 

شخصیتّ حقوقی و استقلال مالی و اداری بوده و طبق ضـوابط و مقـررات مـورد                 
 .عمل خود  ،  در چارچوب این نظام فعّالیتّ می نمایند  

 
  اصول و سیاستهای مالی نظام جامع تـأمین اجتمـاعی بـه              - 7ماده    

   :شرح زیر می باشد  
 :   پایداری منابع مالی شامل  -الف  

 .   استفاده از منابع عمومی  -1
................. 

  ایجــاد تعــادل بــین منــابع و مــصارف صــندوق هــای بیمــه ای ضــمن حفــظ  - 3
 . شخصیتّ حقوقی و استقلال منابع مالی صندوق ها 

................. 
 ــ - 6 ــابع حاصــل از کمــک ه ــتفاده از من ــ   اس ــام  ای مردم ــای نظ ی در قلمروه

 .اجتماعی   تأمین
................. 

  درآمد ناشی از سرمایه گذاری و مدیریت وجوه و ذخـایر دسـتگاه هـای                 - 11
اجرایی دولتی و عمومی  ،  سـازمان هـا  ،  مؤسـسات و صـندوق هـای فعّـال در                        

 .قلمروهای مختلف نظام تأمین اجتماعی  
ی  ،  اعتباری و ساختاری لازم به منظـور تـداوم         اتّخاذ تمهیدات مال   : تبصره      *  

و استمرار توان پاسخگویی حوزه هـای بیمـه ای  ،  حمـایتی و امـدادی نظـام بـه             
 .نیازهای شهروندان  

 
  ) : 7( ماده ) ج ( بند 

اجرای تصمیمات و احکام دولت در جهت کاهش منابع و یا افـزایش مـصارف و                
 منـوط بـه تـأمین منـابع مـالی معـادل             تعهدات صندوق ها و مؤسّـسات بیمـه ای        
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لغو مفادّ این بند مشروط به تـصریح نـام و ذکـر موضـوع در سـایر               . خواهد بود   
 .قوانین خواهد بود  

 
  ) : 7( ماده  ) د( بند 

وجوه  ،  اموال  ،  ذخائر و دارائی های صندوق های بیمه اجتمـاعی و درمـانی در                     
ع و متعلـق بـه همـه نـسل هـای زیـر       حکم اموال عمومی بوده و مالکیتّ آن مشا    

پوشش است  و هر گونه تصرف دولـت در ایـن امـوال و رابطـه مـالی دولـت بـا            
صندوق های موصوف در چارچوب قوانین و مقـررات مـورد عمـل صـندوق هـا                 

 .خواهد بود 
 

  ) : 7( ماده ) هـ ( بند 
ی نظـام   مطالبات سازمان ها  ،  صندوق ها و مؤسّسات بیمه ای فعّال در قلمروها              

تأمین اجتمـاعی از دولـت بـر مبنـای ارزش واقعـی روز و براسـاس نـرخ اوراق                    
 .مشارکت پرداخت خواهد شد  

 
  اصول و سیاستهای اجرایی نظام جامع تأمین اجتماعی بـه            - 9ماده    

 :  شرح زیر می باشد  
................. 

  ) :9( ماده ) ح ( بند 
تعهــدات قــانونی ســازمان هــا   ،   حقــوق افــراد عــضو و زیــر پوشــش در قبــال  

مؤسسات و صندوق های بیمه ای این نظام تحت ضـمانت دولـت خواهـد بـود و                  
دولت مکلّف است تمهیدات مالی  ،  اعتباری و سـاختاری لازم در ایـن زمینـه را                   

 .اتخاذ نماید  
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  ) :9( ماده  ) ط( بند 
یـر پوشـش براسـاس      ارائه تعهّدات بیمه ای صندوق ها در قبال افراد عـضو و ز            

) سنوات و میزان پرداخت حق بیمه       (  قاعده عدالت و به تناسب میزان مشارکت      
 . و با تنظیم ورودی ها و خروجی ها طبق محاسبات بیمه ای صورت می پذیرد  

 
  ارکان چهارگانه نظام جامع تأمین اجتمـاعی بـه ترتیـب             - 12ماده    

 :ذیل خواهد بود  
 .تأمین اجتماعی      شورای عالی رفاه و - 1
 .   وزارت رفاه و تأمین اجتماعی  -  2
  نهادها   ،  سـازمان هـا   ،  مؤسـسات و صـندوق هـای اصـلی هـر یـک از                             -  3 

 ، »  بیمــه هــای خــدمات درمــانی     « ،  »  بیمــه هــای اجتمــاعی    « قلمروهــای 
ابع ایـن   که وظیفه مدیریتّ و ساماندهی من     »  امور امدادی   « و    »  امور حمایتی      « 

نظام اعم از منابع عمومی و یارانه های تخصیصی از سوی وزارتخانه و نیز منـابع                
حاصل از مشارکت شرکای اجتماعی خود را داشته و یا تـصدی وظـایف اجرایـی            
 در قلمروهــای مختلــف بیمــه هــای اجتمــاعی  ،  بیمــه هــای خــدمات درمــانی  ،   

 .سوی دولت بر عهده دارند  امور حمایتی و امور امدادی را به نمایندگی از 
شامل شرکت هـای بیمـه تجـاری  ،  شـهرداریها  ،                :    مؤسّسات کارگزاری       - 4

دهیاری ها و سایر ظرفیتّ های ساختاری در قالب بانک  ،  صندوق  ،  شرکت و                  
بنگاه های خدماتی و نهادهای خیریهّ و مدنی است که در سطح کارگزار اجرایی              

عی در قالب قراردادها و تفاهم نامه های منعقده فعّالیتّ          نظام جامع تأمین اجتما   
 .خواهند داشت  

 نهادها   ،  سازمانها   ،  مؤسّسات و صندوق های اصلی فعـال در          : 1تبصره    *  
قلمروهــای بیمــه ای  ،  حمــایتی و امــدادی ایــن نظــام مکلّفنــد امــور اجرایــی و  

و تعهّدات قانونی مربوطه را بـه       تصدّیگری  خود در زمینه تولید و ارائه خدمات          
موجب قراردادهایی که ضوابط آن با پیـشنهاد وزارت و تـصویب شـورای عـالی                

 .رفاه و تأمین اجتماعی تعیین خواهد شد به مؤسّسات کارگزاری محول نمایند  
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 با توجه به ماهیتّ امور بیمـه ای  ،  کلّیـه عنـاوین تـشکیلاتی و                      : 2تبصره    *  
  »  صـندوق «  ی فعّال در قلمروهای بیمه اجتماعی و درمانی بـه           سازمانی نهادها 

 .تغییر نام خواهند یافت  
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 : سوم قسمت
وادی از قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادی  ،  م

 اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران
 

   :  95ماده 
مکلّــف اســت بــه منظــور اســتقرار عــدالت و ثبــات اجتمــاعی  ،  کــاهش دولــت 

نابرابریهای اجتماعی و اقتصادی  ،  کاهش فاصله دهک های درآمـدی و توزیـع    
عادلانه درآمد در کشور و نیز کاهش فقر و محرومیّـت و توانمندسـازی فقـرا  ،                   

،  ین اجتماعی و یارانه ای پرداختی از طریق تخصیص کارآمد و هدفمند منابع تام
بـا محورهـای ذیـل تهیـه و بـه           برنامه های جامع فقرزدایی و عدالت اجتماعی را         

اجرا بگذارد و ظـرف مـدت شـش مـاه پـس از تـصویب ایـن قـانون نـسبت بـه                
 : بازنگری مقررات و همچنین تهیه لوایح برای تحقق سیاستهای ذیل اقدام نماید

  -  گسترش و تعمیق نظام جـامع تـامین اجتمـاعی  ،  در ابعـاد جامعیّـت             -الف    
 .فراگیری و اثربخشی  

................. 
   طراحــی روشــهای لازم بــرای افــزایش بهــره وری و درآمــد روســتائیان و -ط 

عشایر  ،  ایجاد فرصتهای اشتغال به ویژه در دوره های زمانی خـارج از فـصول                   
کاشت و برداشت بـا رویکـرد مـشارکت روسـتائیان و عـشایر  ،  بـا حمایـت از                      

 .اشتغال نیازمندان  صندوق قرض الحسنه توسعه اشتغال روستائی و صندوق 
 

   :  96ماده 
دولت مکلف است با توجه به استقرار سازمانی نظـام جـامع تـامین اجتمـاعی در                 
برنامه چهارم توسعه اقتصادی  ،  اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایـران  ؛                 
 پوشش جمعیتّی  ،  خدمات و حمایتهای مـالی مـوردنظر در اصـل بیـست و نهـم                   

سی جمهوری اسلامی ایران را طبق قوانین از محل درآمـدهای           قانون اسا  ) 29( 
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عمومی و درآمدهای حاصل از مشارکت مردم  ،  از طریق فعّالیّتهـای بیمـه ای  ،        
 .حمایتی و امدادی به صورت تدریجی و به شرح ذیل افزایش و به اجرا بگذارد 

ان و عشایر و       افزایش پوشش بیمه های اجتماعی با توجه خاص به روستائی            -الف    
شاغلین شهری که تاکنون تحت پوشش نبوده اند  ،  به نحوی که برنامه بیمه هـای                  
اجتماعی روستائیان و عشایر  ،  با مشارکت دولت و روستائیان و عشایر پس از تهیه                 

 .و تصویب دولت از سال دوم برنامه چهارم  ،  به اجرا گذاشته شود  
معیتـــی از بیمـــه همگـــانی پایـــه ج)  صـــد در صـــد (    پوشـــش کامـــل  -ب  

 .رمانی  د خدمات
    هدفمند نمودن فعالیتهای حمایتی جهت توانمندسازی افراد تحت پوشـش              -د    

 .موسسات و نهادهای حمایتی در راستای ورود به پوشش بیمه ای  
 
 

 از قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی ،
 اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران

 
قـانون برنامـه سـوم توسـعه اقتـصادی  ،  اجتمـاعی و                 )  42( ماده    

 :فرهنگی جمهوری اسلامی ایران 
) به استثناء کادر نیروهای مسلح و کارکنان وزارت اطلاعات ( کلیّه بیمه شدگان    

 نقـل و انتقـال     . می توانند نسبت به تغییـر سـازمان بیمـه ای خـود اقـدام کننـد                    
ق های بیمه ای براساس ضوابطی خواهد      حق بیمه و کسورات بیمه ای بین صندو       

بود که حداکثر طی مـدت شـش مـاه توسـط سـازمان امـور اداری و اسـتخدامی                    
کشور  ،  وزارت بهداشت  ، درمـان و آمـوزش پزشـکی و براسـاس محاسـبات                    

 .بیمه ای تهیه و به تصویب هیأت وزیران میرسد  
 



 ١٦

  : چهارمقسمت
  و عشایرآیین نامه صندوق بیمه اجتماعی روستائیان

 هیأت وزیران ) 12/4/1384 و اصلاحیه 12/11/1383مصوب ( 
 

    تعاریف  -بخش اول  
  در این آیین نامه   ،  اصطلاحات زیر در معـانی مـشروح مربـوط بـه                     -  1ماده    

 : کار می روند  
تعریـف  . کسی که به طـور ثابـت در روسـتا سـاکن اسـت                 :     روستایی       -الف    

-  1362  مـصوب     -تقـسیمات کـشوری       تعاریف و ضوابط    روستا مطابق قانون    
 .می باشد 

قـانون تعـاریف و      )  5( ساکنان بخش عشایری موضوع ماده        :      عشایر        -ب    
   .-  1362   مصوب -ضوابط تقسیمات کشوری 

 کــل یــا قــسمتی از روســتاها یــا بخــشهای عــشایری یــک یــا  :      منطقــه  -پ  
 .چند استان  

،  پرداخت مبالغی به عنوان حق بیمه       سرپرست خانوار که با     :  ده       بیمه ش    -ت    
 .حق استفاده از مزایای مقرر را دارد 

درصدی از درآمد مقطوع روستائیان یا عشایر هر منطقه کـه           :     حق بیمه        -ث    
 .به حکم این آیین نامه و از بابت هر بیمه شده به صندوق پرداخت می گردد 

وضع غیر عادی جسمی یا روحی که انجام خـدمات درمـانی را             :      بیماری        -ج    
 .ایجاب می کند  

اتفاقی پیش بینی نشده که تحت تاثیر عامل یا عوامـل خـارجی             :     حادثه         -چ    
 به صورت ناگهانی رخ می دهد و موجـب صـدمه بـر جـسم یـا روان بیمـه شـده                      

 .می گردد  
عبـارت  :   کار افتادگی کلـی        از)   هیأت وزیران    12/4/1384اصلاحی     ( -ح    

است از کاهش قدرت کار بیمه شده در نتیجه بیماری و یا حادثه بـه نحـوی کـه                   



 ١٧

پس از انجـام خـدمات درمـانی و توانبخـشی طبـق نظـر کمیـسیونهای پزشـکی                   
 .یا بیشتر از دست داده باشد  % ) 66( توانایی کار خود را شصت و شش درصد 

 . سال تمام داشته باشد  65ای که بیش از حالت بیمه شده :     پیری  -خ  
وجهی که طبق شرایط مقرر بـه منظـور جبـران قطـع تمـام یـا                 :    مستمری      -د    

قسمتی از درآمد مقطوع به بیمه شده و در صورت فوت او برای تامین معیـشت                
 .بازماندگان وی به آنان پرداخت می شود  

ــندوق  -ذ   ــتائیا  :     ص ــاعی روس ــه اجتم ــندوق بیم ــه  ص ــسته ب ــشایر واب  ن و ع
 .وزارت رفاه و تامین اجتماعی  

 
   مشمولان -بخش دوم  

کلیــه افــراد روســتایی و عــشایر سرپرســت خــانوار و نیــز دریافــت    :  2مــاده 
 کنندگان مـستمری هـای پیـری  ،  از کـار افتـادگی کلـی و فـوت مـشمول ایـن                        

 .آیین نامه می باشند  
 )  . هیأت وزیران  12/4/84مصوب (  حذف گردید    :  3ماده  
روستائیان یا عشایری که در تاریخ لازم الاجرا شدن ایـن آیـین نامـه               :  4ماده    

مشمول مقررات سایر صندوقها و یـا نظامهـای بیمـه ای دیگـر مـی باشـند  ،  از                      
شمول مقررات این آیین نامه مـستثنی و هـم چنـان تـابع صـندوق متبـوع خـود                    

 .خواهند بود  
  نقل و انتقال سوابق پرداخـت حـق بیمـه بیمـه شـدگان مـشمول ایـن                     : 5ماده    

آیین نامه به صندوق هـای بیمـه ای دیگـر و بـالعکس تـابع قـوانین و مقـررات                     
 .مربوط به نقل و انتقال بین صندوقها خواهد بود  

گسترش و تعمیم بیمه به روستائیان و عـشایر بـر حـسب منـاطق یـا                   :  6ماده    
یئت مدیره صندوق و تصویب وزیر رفاه و تـامین اجتمـاعی            مشاغل با پیشنهاد ه   

. براساس قراردادی خواهد بود که بین صندوق و بیمه شده تنظـیم مـی گـردد                   
ضوابط مربوط و نمونه قرارداد بیمـه همگـانی روسـتائیان و عـشایر بـا پیـشنهاد                  
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 هیئت مدیره و تأیید وزارت رفاه و تامین اجتماعی به تصویب شورای عالی رفاه             
 .و تامین اجتماعی می رسد 

 
   منابع مالی -بخش سوم  

 منابع مالی برنامه بیمه اجتمـاعی روسـتاییان و عـشایر بـه شـرح زیـر                   :  7ماده  
 :می باشد  

درآمد مقطوع مبنای محاسبه حق بیمه منطقه بـه عنـوان حـق بیمـه               %  5  -الف    
 .سهم بیمه شده و دو برابر آن به عنوان سهم و کمک دولت  

 .  سهم دولت بابت بیمه خدمات درمانی  -ب  
 .  سود حاصل از سرمایه گذاری وجوه و ذخایر متعلق به صندوق  -پ  
قانون ساختار نظام جـامع      ) 7(   کمکها و هدایا و سایر منابع موضوع ماده             -ت    

 .رفاه و تامین اجتماعی  
 در منطقـه یـا      در سالهایی که به تشخیص مراجع ذیصلاح خشکـسالی          :  8ماده    

روستایی اعلام می گردد و یا در مواقع بروز حوادث غیر مترقبه و آفت زدگی و                
 یا مرگ و میر دام و تا رفـع عـوارض ناشـی از آن  ،  موجـب بیکـاری و نـاتوانی                         
بیمه شده در پرداخت حق بیمه گردد ،  سهم مشارکت روسـتائیان و عـشایر در      

فاه و تامین اجتمـاعی و تأییـد شـورای          آن منطقه یا روستا حسب اعلام وزارت ر       
 .عالی رفاه و تامین اجتماعی بر عهده دولت خواهد بود  

 نحــوه  تعیــین منطقــه   ،  درآمــد مقطــوع روســتاییان و عــشایر هــر   :  9مــاده  
منطقه  ،  نحوه وصول حـق بیمـه و مـشارکت دسـتگاهها و نهادهـای مـستقر در                     

کارگزاری براساس ضـوابطی خواهـد      روستا و نیز استفاده از خدمات مؤسسات        
بود که توسط وزارت رفاه و تأمین اجتماعی با همکاری دستگاههای ذیربط تهیه           

 .و به تصویب شورای عالی رفاه و تأمین اجتماعی می رسد 
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 دات   تعهّ-بخش چهارم  
تعهدات موضوع این آیین نامه شامل موارد بیمه ای از جمله مـوارد               :  10ماده    

 : باشد  زیر می
 ) بیماریها   ،  حوادث و سوانح  (    خدمات درمانی  -الف  
    پیری -ب  
    فوت -پ  
    از کار افتادگی -ت  
    بیکاری -ث  

حق بیمه سرانه خدمات درمانی مـصوبّ       % 10بیمه شده با پرداخت       :  11ماده    
قیـه سـرانه    هیئت وزیران دفترچه بیمه خدمات درمانی دریافت خواهد نمود و ب          

 .به عنوان کمک و سهم دولت توسط دولت پرداخت خواهد شد  
نحوه پرداخت فرانشیز در خدمات سرپایی و بستری و سایر موارد             :  12ماده    

 .تابع مقررات موجود خواهد بود  
وزارت بهداشت  ،  درمان و آموزش پزشکی مکلف است همچنـان               :  13ماده    

ی و درمانی مقـرر بـه روسـتاییان و عـشایر طبـق              نسبت به ارایه خدمات بهداشت    
مقررات اقدام نماید و تحت پوشش بودن افراد طبق این آیین نامـه   ،  مـانع از                     

 .برخورداری از خدمات مزبور نخواهد بود  
بیمه شدگانی که طبق نظر پزشک معالج غیر قابل عـلاج تـشخیص               :  14ماده      

ی و توانبخـشی  ،  چنانچـه طبـق نظـر           داده می شوند پس از انجام خدمات درمان       
و % ) 66( کمیسیونهای پزشـکی توانـایی کـار خـود را شـصت و شـش درصـد                    

 .بیشتر از دست بدهند  ، از کار افتاده کلی شناخته می شوند  
شـکی  ،  تعیـین میـزان درصـد از     نحـوه تـشکیل کمیـسیونهای پز     :  15مـاده    

 مستمری به موجب آئین نامـه ای  افتادگی در بدو ورود و نیز جهت پرداخت      کار
خواهد بود که به پیشنهاد هیئت مدیره صندوق  به تاییـد وزارت رفـاه و تـامین                  

 .اجتماعی و تصویب شورایعالی رفاه و تامین اجتماعی خواهد رسید  
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برخورداری از مستمری از کار افتادگی کلی ناشی از کار بـدون در               :  16ماده      
 بیمه و از کار افتادگی کلـی ناشـی از بیمـاری یـا               نظر گرفتن مدت پرداخت حق    

حادثه غیر ناشی از کار مستلزم داشتن حداقل یـک سـال سـابقه پرداخـت حـق                  
 روز ظرف یک سال قبل از وقوع حادثـه غیـر ناشـی از کـار یـا                   90بیمه متضمنّ   

 .شروع بیماری خواهد بود  
ن داشـته باشـد  ،      سال تمام س   65در صورتی که بیمه شده بیش از          :  17ماده      

 سال سابقه پرداخت حق بیمـه مـشمول دریافـت مـستمری             15با داشتن حداقل    
 .پیری خواهد بود  

در صورت فوت بیمه شده و یا دریافت کننده مستمری پیـری و از                :  18ماده      
کار افتادگی کلی  ،  بازماندگان واجد شرایط از مستمری بازماندگان برخـوردار              

 .خواهند شد  
 :میزان مستمری به شرح زیر می باشد    :  19   ماده

  میزان مـستمری از کـار افتـادگی کلـی  ،  مـستمری پیـری و مـستمری                      -الف    
بازماندگان بیمه شده متوفی عبارتـست از یـک سـی ام میـانگین درآمـد مبنـای               
محاسبه حق بیمه ظرف دو سال آخر پرداخت حـق بیمـه هـر منطقـه ضـرب در                   

 .ه  سنوات پرداخت حق بیم
میـزان مـستمری    گیران از کار افتـاده کلـی و پیـری ،            در مورد مستمری ب    -ب    

ــدگان واجــد ش ــ  ــه بازمان ــل پرداخــت ب رایط معــادل مــستمری حــین فــوت  قاب
 .بودخواهد

  در هر حـال میـزان مـستمری از کـار افتـادگی کلـی  ،  پیـری و مجمـوع                         -پ    
مستمری بازماندگان نباید از       

٣
 درآمد مقطوع مبنـای محاسـبه حـق بیمـه هـر             ٢

 .منطقه در سال استحقاق دریافت مستمری کمتر باشد  
  میزان مستمریهای موضوع این آیین نامه هر سـال مطـابق بـا نـرخ تـورم              -ت    

 .اعلام شده توسط بانک مرکزی ایران ترمیم می گردد  
نی و مـستمری      افراد خانواده بیمه شـده بـرای اسـتفاده از خـدمات درمـا               -ث    

بازماندگان و سهم مستمری هر یک از بازماندگان واجـد شـرایط و نیـز تعیـین                 
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بازماندگان واجد شرایط مطابق قانون تـأمین اجتمـاعی و تغییـرات و اصـلاحات               
 .بعدی آن خواهد بود  

 
   ساختار  ،  وظایف و ارکان -بخش پنجم  

ل دارای شخـصیت    صندوق بـه عنـوان یـک موسـسه دولتـی مـستق              :  20ماده      
حقوقی و استقلال مالی و اداری و استخدامی بوده و طبق ضوابط و مقررات مورد               

 :عمل خود وظایف زیر را بر عهده دارد  
 .  تعمیم و گسترش بیمه روستاییان و عشایر به افراد مشمول  -الف  
 .   جمع آوری و تمرکز کلیه وجوه موضوع صندوق  -ب  
 .بهره برداری از وجوه جاری و ذخیره شده     سرمایه گذاری و -پ  
 .   انجام تعهدات موضوع این آیین نامه   -ت  

سازمان بیمه خدمات درمانی براساس ضـوابطی کـه توسـط وزارت      :  21ماده     
رفاه و تأمین اجتماعی پیشنهاد و به تصویب شورای عالی رفاه و تامین اجتمـاعی         

،  امـور اجرایـی مربـوط بـه بیمـه خـدمات              خواهد رسید  ،  به عنـوان کـارگزار             
 .درمانی روستائیان را عهده دار خواهد بود  

قانون ساختار نظام جامع رفـاه و        ) 17( ارکان صندوق مطابق ماده         :  22ماده      
 .تامین اجتماعی خواهد بود  

ــاده    ــب از     :  23م ــا مرک ــت امن ــذکور در   11هیئ ــب م ــه ترتی ــضو ب ــر ع   نف
نون ساختار نظام جامع رفاه تامین اجتماعی با ریاست وزیر رفـاه       قا ) 17(  ماده    

ــود    ــامین اجتمــاعی خواهــد ب ــه شــرح   . و ت ــا ب ــارات هیئــت امن  وظــایف و اختی
 :زیر خواهد بود  

ــف   ــاه و    -ال ــه وزارت رف ــای صــندوق ب ــه ه ــا و برنام ــشی ه ــشنهاد خــط م    پی
 .تأمین اجتماعی  

 .ه وزارت رفاه و تأمین اجتماعی     پیشنهاد بودجه سالیانه صندوق ب-ب   
  بررسی و تصویب تشکیلات سازمانی صندوق به پیشنهاد هیئت مـدیره و              -پ    

 .ارسال آن به سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور جهت تایید نهایی 
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ــارت در      -ت   ــت نظ ــدیره و هیئ ــت م ــضاء هیئ ــای اع ــوق و مزای ــین حق    تعی
 .چارچوب قانون  

امــه هــای معــاملاتی  ،  مــالی و اســتخدامی صــندوق در     تــصویب آیــین ن-ث  
 .چارچوب قانون  

ترکیب هیئت مدیره و هیئت نظارت و نحوه انتخاب مدیر عامل و               :  24ماده      
اعضای هیئت مدیره و هیئت نظارت مطـابق قـانون سـاختار نظـام جـامع رفـاه و          

رئـیس هیئـت    احکام انتصاب   . تامین اجتماعی و اصلاحات بعدی آن خواهد بود         
مدیره  ،  مدیر عامل و رئیس هیئت نظارت توسط وزیر رفاه و تـامین اجتمـاعی                  

 .صادر خواهد شد 
ترازنامه سالانه و گزارش مالی باید حداکثر تا شـهریور سـال بعـد                :  25ماده      

هیئـت مـدیره    . به هیئت امناء و وزارت رفـاه و تـامین اجتمـاعی ارسـال گـردد                 
 روز از تـاریخ وصـول نظـرات هیئـت نظـارت را              30موظف است ظرف حداکثر     

 .بررسی و توجیهات خود را به هیئت امنا و وزارت مذکور تقدیم نماید 
جمع هزینـه هـای اداری و مـدیریت و حقـوق و مزایـای کارکنـان                   :  26ماده      

 .کل درآمدهای صندوق تجاوز نماید % 5نبایستی از 
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  :  پنجمقسمت
 دوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایرشرایط عضویت در صن

 . سکونت در روستا و یا مناطق عشایری  -1
 ) سکونت متقاضی در بدو ورود و در مرحله تمدید عضویت باید به تأئید شورای اسلامی محل برسد ( 

 . انعقاد قرارداد و اعلام آمادگی برای پرداخت حق بیمه -2
 )  درصد آن را دولت تامین مینماید 10ظهاری بیمه گذار است که  درصد سطح درآمد ا15حق بیمه در صندوق ( 

  . سال تمام 18 دارا بودن حداقل -3
 

 می نماید    درصد آن را دولت تامین10اشد که  درصد می ب15حق بیمه در صندوق 
 درصد حق بیمه با پذیرش یکی از سطوح درآمدی ذیل 5پرداخت 

 :بر عهده بیمه گذار است 
 

کد 
 سطح

درآمدی سطح 
 )ریال ( سالانه 

سهم بیمه شده % 5
 )ریال ( ماهانه 

سهم بیمه شده % 5
 )ریال ( سالانه 

سهم دولت % 10
 )ریال ( سالانه 

11 900000 45000 540000 1080000
12 1000000 50000 600000 1200000
13 1100000 55000 660000 1320000
14 1200000 60000 720000 1440000
15 1300000 65000 780000 1560000
16 1400000 70000 840000 1680000
17 1500000 75000 900000 1800000
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 : ششم قسمت
 مزایای عضویت در صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر

 
در حال حاضر اجرای درمان بـر عهـده سـازمان بیمـه خـدمات                (  : درمان     -1

 ) .درمانی کشور می باشد 
 سـال  65  هر زن و مرد روسـتایی و عـشایری کـه حـداقل              :پیری     مزایای   -2

 سال سابقه پرداخـت حـق بیمـه داشـته باشـد  ،  مـی توانـد از                     15سن و حداقل    
مزایای مستمری پیری استفاده نماید و حقـوق حـداقل معـادل دو سـوم درآمـد                 
انتخــاب شــده ای کــه در همــان ســال حــق بیمــه از آن کــسر گردیــده اســت  ،  

 .اید دریافت نم
  چنانچه هر روستایی در اثر حوادث ناشی           :از کار افتادگی ناشی از کار      -3

از کار توسط کمیسیونهای پزشکی صندوق از کار افتاده شناخته شـود  ،  بـدون                 
در نظر گرفتن مدت پرداخت حق بیمه مـی توانـد تـا پایـان عمـر و پـس از آن                      

 . نمایند بازماندگان وی از مزایای مستمری ماهانه استفاده 
  هر روستایی که پس از بیمه شدن در            :از کار افتادگی غیر ناشی از کار       -4

اثر حادثه غیر ناشی از کـار ، از کـار افتـاده شـود و بـه تـشخیص کمیـسیونهای                      
پزشکی صندوق از کار افتادگی او کلی و به پس از بیمه شدنش مربوط باشد بـا                 

 روز  90 و بشرط آنکه حق بیمـه        داشتن حداقل یکسال از شروع بیمه او گذشته       
قبل از وقوع حادثه را پرداخت کرده باشد از مزایای مـستمری از کـار افتـادگی                 

با توجه به نبود شرط سقف سنی در عضویت در صندوق افراد            . استفاده مینماید   
 .مسن هنگام ورود از کار افتاده قبل از نامنویسی محسوب می گردند 

    :ت تکفل بیمه شده متـوفی از مـستمری        برخورداری بازماندگان تح   -5
افراد تحت تکفل بیمه شده ای که در اثر حادثه ناشی از کار فوت نماید  ،  با هر        
میزان سابقه بیمه   ،  مشمول مستمری بازمانـدگان خواهنـد بـود و بازمانـدگان                  
تحت تکفل بیمه شده متوفی در اثر بیماری یا حادثه غیر ناشی از کار که حداقل                

 روز متـصل بـه      90سال از شروع بیمه او گذشته و بـشرط آنکـه حـق بیمـه                یک  



 ٢٥

زمان وقوع وفات خود را پرداخت کرده باشد بر طبق مقررات صندوق مـشمول              
 .دریافت مستمری می باشند 

   نقـل و انتقـال بـین صـندوق و سـایر صـندوقها                   :نقل و انتقـال سـوابق      -6
شوری و نیروهـای مـسلح بـه ایـن     مثل سازمان تأمین اجتماعی  ،  بازنشستگی ک      

 .صندوق و بالعکس مطابق قوانین و مقررات مربوطه و پس از تصویب ضوابط  
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  : هفتمقسمت
 :افراد زیر به عنوان تحت تکفل بیمه شده شناخته می شوند 

 
بازماندگان بیمه شده متوفای مرد سرپرست خانوار به شرح زیر مشمول            -1

 : مستمری می گردند  
 .  همسر دائمی تا زمانیکه ازدواج ننموده است   -الف  
    فرزندان پسر در صورتیکه کمتر از هجده سـال تمـام سـن داشـته و یـا                      -ب    

ــه تحــصیل باشــند    ــه تأییــد  . منحــصراً مــشغول ب و پــس از آن در صــورتیکه ب
 .کمیسیون پزشکی صندوق معلول جسمی یا ذهنی باشند 

 .زدواج نکرده یا شاغل نباشند      فرزندان دختر به شرط آنکه ا-پ  
    پدر و مادر در صورتیکه بـه تأییـد کمیـسیون پزشـکی صـندوق معلـول                     -ت    

جسمی یا ذهنی بوده و یا سن پدر از شصت سـال و سـن مـادر از پنجـاه و پـنج                       
سال تجاوز نموده باشد و در هر حال قبل از وفات بیمه شده تحت تکفل متـوفی                 

ــه در     ــرط آنک ــه ش ــد و ب ــوده ان ــاعی   ب ــه ای اجتم ــندوقهای بیم ــک از ص  هیچی
 . مستمری بگیر و یا بیمه شده اصلی یا تبعی نباشند

بازماندگان وی بـه شـرح زیـر         چنانچه بیمه شده نزد صندوق زن باشد  ،             -2
در صورتی مشمول مستمری بازماندگان خواهد بود کـه بیمـه شـده اصـلی و یـا                  

 نبوده و یا مـستمری بگیـر از   تبعی در هیچیک از صندوق های بیمه ای اجتماعی   
آنها نباشند و در هر حال قبل از وفـات بیمـه شـده جـزء افـراد تحـت تکفـل او                       

 .محسوب می شده اند 
   همسر بیمه شده زن در صورتیکه شصت سال بیشتر سن داشـته   ،  یـا                     -الف    

 .طبق نظر کمیسیون پزشکی از کار افتاده کلی باشد  
ده زن در صورتیکه کمتر از هجده سال تمام سـن          فرزندان پسر بیمه ش       -ب      

و پـس از آن در صـورتیکه بـه          . داشته و یا منحصراً مشغول به تحـصیل باشـند             
 .تأیید کمیسیون پزشکی صندوق معلول جسمی یا ذهنی باشند 



 ٢٧

ــا      -پ   ــرده ی ــه ازدواج نک ــرط آنک ــه ش ــده زن ب ــه ش ــر بیم ــدان دخت       فرزن
 .شاغل نباشد  

در در صورتیکه بـه تأییـد کمیـسیون پزشـکی صـندوق معلـول                   پدر و ما      -ت    
سال  صت سال و سن مادر از پنجاه و پنج        جسمی یا ذهنی بوده و یا سن پدر از ش         

 .تجاوز نموده باشد  
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 : هشتم قسمت

 های پیرامون ها و پاسخ مجموعه پرسش
  مقررات و تعهدات

 صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر
 
 

ــارگزاران  ــزاری    ک ــام برگ ــشایر هنگ ــتائیان و ع ــاعی روس ــه اجتم ــندوق بیم ص
ها و کارگاههای آموزشی در اسـتانها، همچنـین متقاضـیان عـضویتّ در                همایش

هـائی را پیرامــون مقــررات و تعهــدات   صـندوق در فرصــتهای مختلــف پرســش 
اند که بدلیل مطرح بـودن آنهـا بـرای دیگـران همـان سـؤالات و                   صندوق نموده 

  تـب گردیـد کـه اکنـون در اختیـار شـما            ای مر    بصورت مجموعـه   های آنها   پاسخ
 .باشد می

شما خواننده عزیز نیز چنانچه سـؤالی داشـتید کـه پاسـخ آن در ایـن مجموعـه                   
 .گردد های بعدی به آنها اضافه ا در چاپنیامده خواهشمند است اعلام فرمائید ت

 
 



 ٢٩

استفاده مینماید یا همه  آیا فقط سرپرست خانواده بیمه میشود و از مزایای آن -1
 افراد خانواده ؟

حق بیمه را سرپرست خانواده پرداخت مینمایـد و سرپرسـت خـانواده از مزایـای         )  ج    
 از کارافتادگی و در صورت فوت  ، بازماندگان وی طبـق مقـررات از مـستمری         -پیری    

کونت در  سال سن و بشرط س ـ18ولی هر فرد با حداقل  . بازماندگان استفاده مینمایند      
روستا و مناطق عشایری با نامنویسی و پرداخت حق بیمه میتواند بصورت مستقل عـضو               

 .صندوق شود 
در صورتیکه بیمه شده فرد تحت تکفلّ نداشته باشد از چـه مزایـای صـندوق          -2

 ؟استفاده مینماید 
یـری  و مستمری پ  ) ناشی از کار و غیر ناشی از کار         ( مستمری از کار افتادگی کلی      )  ج    

طبق مقررات به شخص بیمه شده و مستمری بازماندگان به افراد دارای شـرایط تحـت                
 .تکفّل بیمه شده متوفّی پرداخت میشود 

آیا دریافت حق بیمه بصورت سالیانه می باشد یا بصورت قسطی هـم ممکـن                -3
 ؟است 

ای طبق مقررات صندوق دریافت حق بیمه بصورت سالیانه بوده هر چنـد در سـاله          )  ج    
بعد صندوق میتواند با توجه به توان مالی برخی بیمه شدگان اجازه پرداخـت حـق بیمـه          

در هـر حـال کـارگزاران بـدون مجـوز صـندوق       . طی دو قسط را به بیمه شدگان بدهـد          
 .اجازه تقسیط حق بیمه را ندارند 

چگونه است و اگر چنانچه درآمد بالاتری       ) پیری  ( شرایط پرداخت مستمری     -4
 انتخاب شود مستمری پرداختی بیشتر می شود یا خیر ؟

 سال سـابقه  15 سال سن و  65برقراری مستمری پیری مشروط به داشتن حداقل        )  ج    
پرداخت حق بیمه می باشد و مستمری ماهیانه شخص عبـارت از یـک سـی ام میـانگین              



 ٣٠

درآمد مبنای محاسبه حق بیمه ظرف دو سال آخر پرداخت حق بیمـه ضـربدر سـنوات                 
پرداخت حق بیمه وی بوده و در هـر حـال مـستمری ماهیانـه نبایـد از دو سـوم درآمـد            

همانطوریکه ملاحظه می فرمایید دریافت مـستمری بـه       .  مقطوع انتخابی فرد کمتر باشد    
 طـولانی تـر بـودن       – 2ت در صـندوق      انتخاب سطح درآمد بیشتر در زمان عـضوی        – 1

 . سوابق پرداخت حق بیمه بستگی دارد 
 آیا اگر شوهر خانمی کارمند باشد و خـود خـانم خانـه دار و بیمـه نباشـد             -5

 ؟می تواند در صندوق بیمه شود 
به شـرط سـاکن بـودن در روسـتا یـا منـاطق عـشایری و انتخـاب یکـی از سـطوح           )  ج   

مـه مـی توانـد عـضو صـندوق گـردد و از مزایـای مقـرر                  حق بی % 5درآمدی با پرداخت    
ــیکن در صــورتیکه در آینــده مــشمول دریافــت مــستمری گــردد   . اســتفاده نمایــد   ول

نمی تواند همزمان از مستمری های بیش از یک صندوق یـا سـازمان بیمـه ای اسـتفاده                   
 . نماید 

 می توانند   آیا کسانیکه ساکن شهر هستند ولی در روستاها فعالیّت می نمایند           -6
 ؟در صندوق بیمه شوند 

خیر  ،  چون یکی از شروط عضویتّ در صندوق ساکن بودن شخص بیمه شـده در        )  ج    
روستا می باشد البتهّ در برخی از روستاها شرایط بنحوی اسـت کـه اهـالی یکـی دو مـاه         
روستا را ترک و در حاشیه شهرها ساکن میشوند بدون آنکه شغل خاصـی کـه مـشمول                

جباری نزد دیگر سازمانها و صندوقهای بیمه اجتمـاعی اسـت را داشـته باشـند در                 بیمه ا 
 .این صورت بیمه شدن این افراد نزد صندوق بلامانع است 

یک روستائی ساکن در محل به چه کسی گفته می شود و برای بیمه کسی کـه                  -7
 شود  کمتر از شش ماه و یا بیشتر از شش ماه در روستا ساکن باشد چگونه عمل می                



 ٣١

 65 سال سابقه پرداخت حق بیمه داشته باشد و سن او کمتـر از               15و آیا فردی که     
 ؟سال باشد می تواند از مزایای پیری استفاده نماید 

اگر شخصی در هنگام نامنویسی اولیهّ و سالهای بعد در هنگام تمدید عـضویتّ بـا                )  ج    
قـه عـشایری باشـد میتوانـد        تأیید شورای اسلامی روستا یا عشایری ساکن روستا یا منط         

 خــود را نــزد صــندوق بیمــه نمایــد و زمــانی افــراد از مزایــای پیــری صــندوق اســتفاده  
 سال سابقه پرداخت حق بیمه را بـا هـم داشـته      15 سال سن و     65می نمایند که حداقل     

 .باشند 
آیا اکثر افراد روستایی که از کار افتاده و بیمار هستند می توانند خودشان را                -8
 ؟مه نمایند بی

این افراد می توانند با در نظر گرفتن میزان از کار افتادگی و بیماری قبلـی و ذکـر         )  ج    
آن هنگام بیمه شدن بیمه گردند ولیکن صندوق تعهدی نسبت به وضعیت قبل از بیمـه                

 سال که بیمـه میـشوند عمـلاً از کـار            60ضمناً افراد با سن بیش از       . شدن شخص ندارد    
و )  سال پرداخت حق بیمـه    15پس از   (  و اگر بیمه شوند از مزایای پیری         افتاده هستند 

 .مستمری بازماندگان استفاده مینمایند 
آیا ثبت نام جهت بیمه شدن روستائیان و عشایر شامل همه روسـتاییان فاقـد                -9

 ؟بیمه است یا شورا و دهیاران موظف اند نیازمندان را معرفی نماید 
ماعی روستائیان و عشایر موظف به بیمه نمودن تمامی روستائیان          صندوق بیمه اجت  )  ج    

و عشایر متقاضی ساکن روستا بشرط نداشتن عـضویت همزمـان در سـایر صـندوقهای                
 .بیمه ای و دارا بودن شرایط عضویت در صندوق می باشد 

 ؟آیا مبلغ درآمدمقطوع منطقه ثابت می باشدیا سال به سال افزایش می یابد -10
سالیانه یا دو سـال    ( ه سطح درآمدهای مبنای دریافت حق بیمه در مقاطع مختلف           ب)  ج    

 .با تصویب شورایعالی رفاه و تأمین اجتماعی سطح یا سطوحی اضافه میگردد ) یکبار 



 ٣٢

آیا طرح صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر با طرح دفترچه های بیمه              -11
  ؟ چرا این دو موضوع هماهنگ نـشده  درمانی که در حال انجام است تفاوت دارد  

 است ؟
بیمه شدگان نزد صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر در حال حاضر مـشمول   ) ج    

مزایای از کار افتادگی کلی  ،  پیری و بازماندگان بوده و دفترچه های درمان که توسـط   
ــردد     ــع میگ ــانی توزی ــدمات درم ــه خ ــازمان بیم  ــ . س ــدمات درم ــه خ ــور ارائ  انی بمنظ

 .می باشد 
آیا افرادی که به عنوان سرپرست خانواده حق بیمه پرداخت مینماید دیگـر              -12

اعضای خانواده ایشان مثل همـسر و فرزنـدان از دفترچـه خـدمات درمـانی                
 برخوردار خواهند شد ؟

در حال حاضر تعهدات صندوق شـامل مـستمری پیـری  ، از کـار افتـادگی کلـی و          )  ج    
ن بیمه شده فوت شده می باشد و ارائه خدمات درمـانی و بهداشـتی               مستمری بازماندگا 

جزو تعهدات صندوق نبوده و برای کلیه افراد خـانواده توسـط سـازمان بیمـه خـدمات                  
 .درمانی صورت می پذیرد 

اگر شخصی در روستا خودش را بیمه نماید و بعد از چند سال به اسـتخدام                 -13
ی پرداختی قابل انتقال به صندوق جدیـد        اداره یا موسسه ای درآید حق بیمه ها       

 خواهد بود ؟
نقل و انتقال سوابق از صندوق بیمه روستائیان و عشایر بـه صـندوق هـای دیگـر و                   ) ج    

 بالعکس مطابق قـوانین و مقـررات مربوطـه بـه نقـل و انتقـال بـین صـندوق هـا ممکـن                        
 .می باشد 

ش دو نهاد کمیته امداد     با توجه به اینکه برخی روستائیان و عشایر تحت پوش          -14
و طرح شهید رجایی هستند آیا صلاح نیست که صـندوق وارد            ) ره  ( امام خمینی   

 مذاکره و قرارداد با این دو نهاد شود و افراد را بیمه نماید ؟



 ٣٣

و یـا طـرح شـهید رجـایی     ) ره ( کسانیکه تحت پوشش کمیتـه امـداد امـام خمینـی     ) ج    
ق بیمه بـه صـندوق بیمـه شـوند و پرداخـت حـق             هستند می توانند شخصاً با پرداخت ح      

بیمه را قانون به عهده شخص بیمه شده گذاشته است نه بـه عهـده ارگانهـا و نهادهـای                    
 .دیگر 

افرادی که در صندوقهای دیگر بیمه می باشند آیـا لازم اسـت کـه بیمـه                  -15
 ؟روستایی شوند 

یـاری بـوده هـیچکس    عضویت در صندوق بیمه اجتماعی روسـتائیان و عـشایر اخت     )  ج    
نمی تواند همزمان مشمول دو صندوق و سازمان بیمه ای بوده و لذا متقاضـی در تـاریخ                  
شروع به عضویت در صندوق نباید تابع صـندوقها و نظامهـای بیمـه ای اجتمـاعی دیگـر          

 .باشد 
آیا یک دهیار می تواند علاوه بر ساکنین روستای خود روسـتاهای اطـراف               -16

 ؟قرار دهد و آنها را بیمه کند خود را تحت پوشش 
هر کارگزاری مسئولیتّ بیمه نمودن ساکنین چند روستا را بـر عهـده دارد و بایـد                 )  ج    

ضمناً کارگزار حـق    . با اطلاع رسانی به آنان امکانات نامنویسی از ایشان را فراهم نماید             
دون ورود بــه حــوزه تحــت پوشــش کــارگزار دیگــر را نداشــته  ،  چنانچــه روســتائی بــ

کارگزار شناسائی شد مسئولیت بیمه نمودن سـاکنین آن یـا بـه کـارگزار جدیـد یـا بـه                     
 .کارگزار نزدیکترین روستا به آن محل محولّ میگردد 

آیا حق الزحمه دهیار که در قبال کارگزاری دریافت می نماید به خـود او                -17
 ؟تعلق می گیرد 

لذا حق الزحمه کـارگزاری در      است  نظر به اینکه دهیاری دارای شخصیتّ حقوقی        )  ج    
خود دهیار پرداخت نمی شود و برداشت از حق الزحمه            پرداخت میشودوبه   دهیاری  وجه

 .می باشد ..... برای دهیار منوط به موافقت مسئولین مربوطه در استانداریها و 



 ٣٤

در رابطه با روستاهایی که به شهر ارتقاء یافته ولی کار مردم تغییر نکرده و                -18
می باشد آیا در این شهرها می تـوان         ... غل همان شغل کشاورزی و دامداری و        ش

 ؟اشخاص را بیمه کرد 
صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر تنها میتواند ساکنین روسـتاها و منـاطق              )  ج    

عشایری را بیمه نماید و فعلاً برای بیمـه کـردن افرادیکـه براسـاس تعـاریف و ضـوابط                 
 . ساکن شهرها هستند برنامه ای ندارد تقسیمات کشوری

اگر فردی تحت تکفلّ فرزند خود بیمه شده باشد آیا این فرد می تواند بیمـه               -19
 ؟صندوق شود 

بله می تواند به شرط سکونت در روسـتا ،  ثبـت نـام و پرداخـت حـق بیمـه عـضو                        )  ج    
 ـ                   د همزمـان از    صندوق شود و در آینده از مزایـای مقـرر اسـتفاده نمایـد ولـی نمـی توان

 .مزایای دو صندوق یا سازمان استفاده نماید 
آیا به جز دهیار شخص دیگری می تواند داوطلب کارگزاری بیمه روستائیان             -20

و عشایر باشد در صورت انصراف دهیار از کارگزاری چه کسی می تواند داوطلب              
 ؟کارگزاری شود 

انـد براسـاس ضـوابط خـود بـا          صندوق بیمه اجتماعی روسـتائیان و عـشایر مـی تو          )  ج    
اشخاص حقیقی و حقوقی قرارداد کارگزاری منعقد نماید قراردادهای فعلی با دهیـاری             
منعقد میگردد و نه دهیار و در صورت تغییر دهیار قرارداد تا زمان اعتبـار بـا دهیـاری                   
ادامه دارد ولیکن در صورت لغو قرارداد با هر کارگزاری صندوق می تواند با کـارگزار                

اضافه مینمایـد در حـال حاضـر صـندوق          . دیگری با رعایت مقررات عقد قرارداد نماید        
 .تنها با اشخاص حقوقی عقد قرارداد می نماید 



 ٣٥

. آیا یک نفر می تواند حق بیمه خود را برای چند سال یکجا پرداخت نمایـد           -21
 د یا خیر ؟ آیا امتیازی نیز تعلق می گیر ؟ ساله را یکجا پرداخت کند 10مثلاً سهم 

پرداخت حق بیمه حداکثر یکساله است چون سـطوح درآمـد سـالانه بـا توجـه بـه           )  ج    
 .وضعیت درآمدی روستائیان و عشایر افزایش می یابد 

آیا صندوق در مواقعی که برای افراد تحت تکفلّ بیمه شـده حـوادثی رخ                -22
 ؟کار افتاده شود دهد پاسخگوست مثلاًفردی ازفرزندان بیمه شده فوت نماید یا از 

ــری  ،    )  ج   ــدات  ،  پیـ ــشایر تعهـ ــتائیان و عـ ــاعی روسـ ــه اجتمـ ــندوق بیمـ ــر صـ  خیـ
 .از کار افتادگی و بازماندگان را برای بیمه شده اصلی اجراء می نماید 

آیا کسانیکه تحت پوشش کمیته امداد و بهزیستی بوده و یا مـستمری بگیـر                -23
ندان خود که در شهر بیمه اند دفترچه خدمات         بنیاد شهید می باشند و یا به تبع فرز        

درمانی دارند می توانند به عضویت بیمه هـای اجتمـاعی روسـتائیان و عـشایر                
 ؟درآیند 

می توانند تحت پوشش صندوق بیمه اجتماعی روسـتائیان و عـشایر قـرار بگیرنـد      )  ج    
ود را  مشروط بر اینکه ساکن روستا بوده در صـندوق نـام نویـسی نمـوده حـق بیمـه خ ـ                   

 .پرداخت نمایند 
آیا قالیبافان می توانند به عضویّت صندوق درآمده و اگر سـابقه بیمـه در                -24

 ؟دیگر سازمان ها داشته باشند سوابق آنها به صندوق منتقل می گردد 
قالیبافان ساکن در مناطق روستائی و عشایری می توانند عضو صندوق گردند و در              ) ج    

بیمه داشته باشند هنگام نامنویـسی اعـلام مـی نماینـد تـا در       صورتیکه در گذشته سابقه     
ولکین چنانچه فعلاً بیمه آنها در دیگـر       . آینده طبق مقررات سابقه خود را منتقل نمایند         

 .صندوق یا سازمانها جاری است به بیمه خود در همان صندوق یا سازمان ادامه دهند 
 



 ٣٦

 مزایای طرح بیمه روسـتائیان      آیا کارمندان رسمی دولت نیز می توانند از        -25
 ؟بهره مند شوند 

روستائیان یا عشایری که در تـاریخ لازم الاجـرا شـدن آئـین نامـه بیمـه اجتمـاعی                    ) ج    
 روستائیان و عشایر مشمول مقررات سایر صندوق هـا و یـا نظـام هـای بیمـه ای دیگـر                     

ده و تـابع    می باشند از شمول مقررات بیمه اجتمـاعی روسـتائیان و عـشایر مـستثنی بـو                
مگر در صورت قطع رابطه بیمه آنها و واجـد شـرایط            . صندوق متبوع خود خواهند بود        

عضویتّ در صندوق بودن در هر حال فرد نمی تواند همزمان عضو دو صندوق یـا نظـام                  
 .بیمه ای اجتماعی باشد 

سرپرست خانواده را بیمه می کند و یا افراد تحت تکفلّ خانواده              صندوق  آیا -26
 ؟مه شده هم می توانند بیمه شوند و شروع آن از چه تاریخی است بی

 سـال باشـد     18 سن وی بـالای      -2 در روستا سکونت دارد      -1بطور کلی کسی که     )  ج    
  در صندوق نامنویسی نموده و حق بیمـه خـود را پرداخـت کنـد نـزد صـندوق بیمـه                      -3

 .اب صندوق می باشد می شود و شروع بیمه از روز اول ماه پرداخت حق بیمه به حس
 ؟ هزار تومان هم می توانند خود را بیمه کنند 90آیا افراد با درآمد کمتر از  -27
سطح درآمدی روستائیان و عشایر براسـاس ضـوابطی کـه توسـط وزارت رفـاه و                 )  ج    

تأمین اجتماعی با همکاری دستگاههای ذیربط تهیه و به تصویب شـورای عـالی رفـاه و                  
یده است تعیـین گردیـده کـه در آن حـداقل درآمـد مـشمول بیمـه                 تأمین اجتماعی رس  

 . هزار تومان میباشد 90،000ماهیانه 
کارگران فصلی که در کارخانجات مانند کارخانه قنـد و یـا کـوره هـای                 -28

آجرپزی کار می کنند و در فصل کار بیمه تأمین اجتماعی هـستند ولـی پـس از                  
ی توانند در فصلی کـه بیکـار هـستند بـه      پایان کار به روستا بر می گردند آیا م        

 ؟عضویت صندوق درآیند 
در هر حال افرادیکه ساکن روستا باشند و در زمـان درخواسـت عـضویت  ،  و در                    )  ج    

زمان تمدید عضویتّ خود بیمه شده صندوق دیگری نباشند می توانند نزد این صندوق              



 ٣٧

ویتّ در صـندوق دیگـری      بیمه شوند و با عضویتّ در این صندوق نمـی تواننـد بـه عـض               
ادامه دهند بهر حال در یک زمـان یـک نفـر نمـی توانـد مـشمول یـا تحـت پوشـش دو              

 .صندوق بیمه ای قرار گیرد 
کسانیکه راننده و ساکن روستا هستند برای اعتبار دفترچه کار رانندگی باید             -29

مـه از   حق بیمه به تامین اجتماعی پرداخت نمایند آیا می توانند با انتقال حـق بی              
 ؟تامین اجتماعی به صندوق بیمه روستائیان دفترچه کار را تامین اعتبار نمود 

خیر  ،  رانندگان تابع مقررات تامین اجتماعی می باشـند و تـامین اعتبـار دفترچـه                 )  ج    
کار رانندگی هم براسـاس مقـررات منـوط بـه پرداخـت حـق بیمـه بـه سـازمان تـامین                       

زد صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر نمی توانند         اجتماعی می باشد لذا فعلاً در ن      
 .بیمه شوند

اگر بیمه شده ای مدتی حق بیمه پرداخت ننماید مثلاً چند ماه آیا این وقفـه               -30
یا فقط در ایامی که پرداخـت نـشده از          . سبب از بین رفتن سوابق قبلی میگردد        

 ؟مزایا محروم می شود  
ه خـود را پرداخـت نکـرده باشـد چـون برخـورداری از       اگر بیمه شده ای حق بیم ـ)  ج   

مزایای صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر منوط به بیمـه بـودن فـرد در هنگـام                  
بروز شـرایطی اسـت کـه وی را مـشمول برخـورداری از آن مزایـا مـی نمایـد فلـذا در                        

ه از کـار  صورتیکه در پرداخت حق بیمه وقفه ای ایجاد شود و در همین فاصله بیمه شـد         
افتاده شده یا فوت نماید حق استفاده از مزایای از کار افتـادگی و بازمانـدگان نخواهـد                  

 .داشت 
با عنایت به بیمه کردن روستائیان امکان دارد همزمان کسانیکه ساکن شـهر              -31

 هستند به روستای خود برگردند و دهیار هم نمی داند تا چـه زمـانی در روسـتا                  
  ؟حض بیمه شدن به شهرها برگشتند چگونه عمل می شود می مانند و اگر به م



 ٣٨

کسانیکه در موقع نامنویسی در روستا ساکن باشند میتوانند عـضو صـندوق شـوند               )  ج    
ولی چون شخص نمی تواند با عمل متقلبانه برای خود ایجـاد حـق نمایـد در ادامـه و در                     

گرفته در صورت   مراحل بعدی هنگام تمدید عضویتّ وضعیتّ شخص مورد توجه قرار           
قرار گرفتن در شرایط برخـورداری از مزایـا و یـا ادامـه بیمـه وی در صـندوق تـصمیم                      

 .مقتضی گرفته خواهد شد 
 90آیا ممکن است بیمه شده ای در سال اول و دوم سطح درآمـد خـود را                   -32

 هزار تومان انتخـاب     150هزار تومان تعیین کند و در سالهای بعد سطح درآمد را            
  ؟نماید 

 آئـین نامـه صـندوق بیمـه     9 ضـوابط اجرایـی مـاده     2براساس تبـصره یـک مـاده        )  ج    
اجتماعی روستائیان و عشایر بیمه شده می تواند در بدو ورود یکی از سـطوح درآمـدی                 
مندرج در جدول را بعنوان درآمد مقطوع سال اول انتخاب و در سالهای بعد به ترتیـب                 

 .ید هر سال یک سطح بالاتر را انتخاب نما
آیا در روستاهایی که دهیار وجود دارد و آمادگی بـرای عقـد قـرارداد                -33

کارگزاری نداشته باشد می توان با دهیاران روستاهای مجاور بـرای کـارگزاری             
  ؟عقد قرارداد نمود و آیا حق الزحمه کارگزاری به دهیاران پرداخت می شود 

 و در تمامی روسـتاها نمـی تـوان          بدیهی است چون جمعیتّ روستاها متفاوت بوده      )  ج    
کارگزاری دایر نمود هر کارگزار به چندین روستا ارائه خدمت مینمایـد مگـر جمعیّـت                

 ضـمناً  . یک روستا آنچنـان زیـاد باشـد کـه بـیش از یـک کـارگزاری را اقتـضاء نمایـد                       
حق الزحمه کارگزاری به حساب دهیـاری واریـز میـشود ولـیکن بـا رعایـت ضـوابط و                    

اری بخشی از آن به دهیار و نیز دهیاران روستاهای مجاور که بـا کـارگزار        مقررات دهی 
 .صندوق همکاری دارند قابل پرداخت میباشد 



 ٣٩

مبالغی که پس از بازنشستگی به هر یک از سطوح هفت گانه درآمدی تعلق               -34
 ؟می گیرد توضیح دهید 

ح درآمـد  میزان برقـراری مـستمری پیـری عبـارت از یـک سـی ام میـانگین سـط          )  ج    
انتخابی مبنای محاسبه حـق بیمـه ظـرف دو سـال آخـر پرداخـت حـق بیمـه ضـرب در                       
 سنوات پرداخت حق بیمه است چنانکه ملاحظه می شود میـزان مـستمری بـه دو عامـل                 

 مـدت سـابقه پرداخـت حـق بیمـه      -2 سطح درآمد انتخابی مبنای کـسر حـق بیمـه           -1 
پیری محاسبه و پرداخت می گردد      بستگی دارد لذا با داشتن دو شرط مذکور مستمری          

البته در هر حال مستمری پرداختی از دو سوم سطح درآمدی مبنـای حـق بیمـه کمتـر              . 
 .نخواهد بود 

اگر شخصی که عضو صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر است و تمـام        -35
فرزندانش از تحت تکفلّ وی خارج شده و همسری هم نداشته باشد و فوت نمایـد                

 ؟ازماندگانش مستمری تعلق می گیرد یا نه به ب
 سالگی و بعد    18براساس مقررات صندوق مستمری بازماندگان به فرزند پسر تا          )  ج    

 فرزنـد دختـر تـا هنگامیکـه ازدواج نکـرده یـا اشـتغال                –از آن به شرط ادامه تحـصیل        
ود نداشته باشد و پدر و مادر در صورت اثبات تحت تکفل بودن آنهـا پرداخـت مـی ش ـ              

بنابراین چنانچه متـوفی هیچیـک از مـوارد ذکـر شـده بـالا را نداشـته باشـد مـستمری                      
 .بازماندگان پرداخت نمی شود 

 ؟در حال حاضر کارگزار چه مدرکی به کسی که بیمه میشود ارائه می نماید -36
 بیمه شده اولاً یک قسمت از فیش سه قـسمتی بانـک مخـصوص واریـز حـق بیمـه                 )  ج    

خه از دو نـسخه قـرارداد بـا صـندوق را دریافـت مینمایـد و پـس از اولـین                      ثانیاً یک نس  
البتـه  . تمدید کارت شناسائی عضویت در صندوق برای بیمه شدگان صادر خواهد شـد              



 ٤٠

پیشنهاد میشود نسخه فیش بانکی بیمه شده نزد کارگزاری نگهداری شود در غیر ایـن               
 .شده نگهداری گردد صورت کپی آن تحویل کارگزاری ، تا در پرونده بیمه 

 حداقل سن برای بیمه شده چه سنی می باشد و آیا پرداخـت حـق بیمـه                  -37
 ؟می تواند به صورت ماهانه باشد 

  سال می باشد و پرداخت حق بیمـه بـه صـورت سـالیانه               18حداقل سن بیمه شده     )  ج    
 .می باشد 

ای خـانواده  آیا حق بیمه را باید سرپرست خانوار پرداخت نماید و به اعـض       -38
 ؟حق بیمه تعلق می گیرد یا خیر 

چــون حــق بیمــه بابــت برخــورداری از مزایــای پیــری ،  از کــار افتــادگی کلــی و  )  ج  
بازماندگان بیمه شده که فوت نماید دریافت میـشود حـق بیمـه تنهـا بابـت سرپرسـت                   

دارا بـودن  مگر اینکه با . خانواده دریافت شده و بقیهّ اعضاء مبلغی پرداخت نمی نمایند       
 .شرایط بصورت مستقل بیمه شوند 

آیا خرید تجهیزات کارگزاری از جمله کامپیوتر بر عهده کارگزار اسـت یـا               -39
 ؟صندوق 

 قـرارداد کـارگزاری خریـد تجهیـزات دفتـر کـارگزاری از تعهـدات                2طبق ماده   )  ج    
 .کارگزار است 

 ؟توانند بیمه شوند  سال می باشد می 70 – 60کسانیکه سن آنها بالای   آیا-40
 15بله می توانند در نزد صندوق بیمه باشند ولیکن تنها از مزایـای پیـری پـس از             )  ج    

سال پرداخت حق بیمه و یا بازماندگان در صورت فوت بیمه شده بهره مند می گردنـد                 
 .و مزایای از کارافتادگی به این افراد تعلق نمی گیرد 

فوت کنـد مـستمری بازمانـدگان چگونـه         اگر بیمه شده ای پس از یکسال         -41
 ؟پرداخت می شود  



 ٤١

چنانچه بیمه شده ای در اثر حادثه ناشی از کار فوت نمایـد بـدون در نظرگـرفتن                  )  ج    
سابقه پرداخت حق بیمه به بازماندگان بیمه شده مبلغـی کـه کمتـر از دو سـوم درآمـد                    

پرداخت خواهد شـد    مقطوع مبنای محاسبه پرداخت حق بیمه نباشد به عنوان مستمری           
ولیکن در فوت غیر ناشی از کار باید یک سال از شروع بیمه وی گذشـته و حـق بیمـه                     . 

 . روز قبل متصل به زمان فوت را پرداخته باشد 90
 ؟تکلیف کودکانی که پدر و مادر آنها در قید حیات نیستند چیست   -42
یـا منـاطق عـشایری و     سال سن  ،  سکونت در روسـتا و   18در حال حاضر حداقل     )  ج    

 .پرداخت حق بیمه شرط عضویت در صندوق می باشد 
از % 50اگر شخصی که قبلاً بر اثر تصادف توانایی جسمی خـود را حـدود                -43

 ؟دست داده باشد  می تواند عضو صندوق شود 
می تواند نزد صندوق بیمه شود ولی در زمان از کار افتادگی کلی میزان درصـد از                 )  ج    

دگی قبل از بیمه شدن برای وی به حساب نمی آید و تنها میزان درصـد از کـار                   کار افتا 
 .افتادگی پس از بیمه شدن شخص محاسبه میشود 

اگر سرپرست خانواده عضو شود و یکی از فرزندان وی مجـرد باشـد و در                 -44
 حال حاضر معلم باشد می تواند عضو صـندوق گـردد و آیـا اعـضای خـانواده                  

 ؟داخت حق بیمه به عضویت صندوق درآید می توانند با پر
 سال سن داشته و در صندوق هـای دیگـر بیمـه             18هر فرد به شرط اینکه حداقل       )  ج    

نبوده و ساکن روستا باشد با عضویتّ در صندوق و پرداخت حـق بیمـه مـی توانـد نـزد                     
 .صندوق خودش را بیمه نماید 

دگی  ،  بازماندگان چقـدر       مبلغ مستمری صندوق برای پیری  ،  از کار افتا           -45
 ؟می باشد  



 ٤٢

میزان مـستمری از کـار افتـادگی کلـی  ،  پیـری  و مجمـوع مـستمری بازمانـدگان                ) ج  
عبارت از یک سی ام میانگین درآمـد مبنـای محاسـبه حـق بیمـه ظـرف دو سـال آخـر                       
پرداخت حق بیمه ضرب در سنوات پرداخـت حـق بیمـه اسـت  ،  بهـر حـال پرداخـت                       

 .وم در سطح درآمد انتخاب شده توسط بیمه شده کمتر نخواهد بود مستمری از دو س
 سال حق بیمه را پرداخت نماید آیـا در          15 سال سن دارد و      22اگر شخصی    -46
 ؟ سالگی می تواند از مزایای پیری استفاده کند  37
 ســال 15شــرط برقــراری مــستمری پیــری در حــال حاضــر داشــتن اولاً حــداقل  )  ج  

 سال سن می باشـد کـه بایـد هـر دو شـرط بـا هـم وجـود                     65 و ثانیاً    پرداخت حق بیمه  
 .باشد  داشته

آیا انتقال سوابق از صندوقهای دیگر به صندوق بیمه اجتماعی روسـتائیان و         -47
 سال نزد   13عشایر مجاز می باشد و تحت چه شرایطی انجام می گیرد و اگر کسی               

مـی توانـد بعـد از دو سـال           سال است    47تامین اجتماعی سابقه دارد و سن او        
 ؟پرداخت حق بیمه از مزایای پیری استفاده نماید 

نقل و انتقال سوابق از صندوقهای دیگـر بـه صـندوق بیمـه اجتمـاعی روسـتائیان و                 )  ج    
عشایر و بالعکس تابع قوانین و مقررات مربوط به نقل و انتقال بین صندوق ها بوده امـا                  

 سـال   65 برقراری مستمری پیری داشتن حـداقل        در صندوق روستاییان و عشایر برای     
در صورت انتقـال سـوابق      .  سال سابقه پرداخت حق بیمه الزامی است         15سن و حداقل    

از دیگر صندوقها یا سازمانها به این صندوق نیـز بـرای اسـتفاده از مزایـای پیـری بایـد          
داشـته باشـد     سال سابقه بیمه نزد صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر      10حداقل  

 65 سـال و حـداقل سـن او    20مگر آنکه جمع سوابق آورده و سابقه وی نـزد صـندوق          
 .سال باشد 



 ٤٣

با عنایت باینکه تعداد بیمه شدگان صندوق برای هرسال محدود تعیین شده             -48
 سهیمه بنـدی    –الف  . اگرتعداد بیشتر شودوضعیت بیمه شدگان چگونه خواهد بود         

 ؟ محدودیتی نخواهد داشت  –می شود ج  اولویت بندی –می شود ب 
چنانچه تعداد بیمه شدگان صندوق در هر سال فراتـر از تعـداد پـیش بینـی شـده          )  ج    

گردد صـندوق بـا تمهیـداتی کـه بعمـل خواهـد آورد محـدودیتی از نظـر بیمـه کـردن                       
 .روستائیان و عشایر نخواهد داشت 

تعیـین کـرده اسـت و       ارقام درآمدهای روستائیان و عشایر را چه کـسی           -49
روستائیانی که به صورت دو فصلی شش ماه اقامت در شهر و شش ماه اقامـت در                 
 روستا و یا کمتر از شش ماه و یا بیشتر در شهر و یا بالعکس سکونت دارند چگونـه                   

 ؟می توانند عضو صندوق باشند  
رفـاه و   ارقام درآمدهای روستائیان و عشایر براساس ضوابطی کـه توسـط وزارت             )  ج    

تأمین اجتماعی با همکاری دستگاههای ذیربط تهیه و به تصویب شـورای عـالی رفـاه و                  
تأمین اجتماعی رسیده باشد تعیین گردیده و اگر شخص در موقع درخواست عـضویت              

البته هـیچکس  . و تمدید در صندوق ساکن روستا باشد می تواند نزد صندوق بیمه شود          
 .باشد نمی تواند همزمان عضو دو صندوق 

اگر فردی ساکن روستا بوده و بدلیل نبود کارگزاری در روسـتای خـود از                -50
طریق کارگزاری مستقر در روستای دیگر عضو صندوق شود شورای اسلامی کدام            

 ؟روستا باید سکونت او در روستا را تأیید نماید  
محـل  سکونت در روستای هر متقاضی بیمه باید توسط شـورای اسـلامی روسـتای               )  ج    

 .سکونت متقاضی تأیید شود 



 ٤٤

اگر یک روستایی همه شرایط عضویت در صندوق را داشته باشـد ولـی بـه                -51
 ؟حق بیمه نباشد تکلیف چیست % 5دلیل عیالوار بودن قادر به پرداخت 

بهر حال عضویت در صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر منوط به پرداخـت              )  ج    
 بیمه بوده و مضافاً بـر اینکـه دو برابـر حـق بیمـه بعنـوان       درآمد مقطوع بعنوان حق   % 5

کمک توسط دولت به صندوق پرداخت می گردد افرادی از نوع آنچه ذکر شد از ابتـدا                 
 .باید تحت پوشش نهادهای حمایتی باشند 

 پیری و بازماندگان می شود و       ،   از کار افتادگی     ،  آیا نوع بیمه صرفاً شامل       -52
ا هم شامل می شود اگر خدمات درمانی را شامل مـی شـود              یا خدمات درمانی ر   

 تکلیف بیمه همگانی خدمات درمانی روستاییان که به صورت رایگـان اسـت چـه             
 ؟می شود  

در حال حاضر صـندوق تعهـدات پیـری  ،  از کـار افتـادگی کلـی و بازمانـدگان را                       )  ج    
یمـه خـدمات درمـانی و       بعهده دارد و ارائه خدمات درمانی و بهداشتی توسط سـازمان ب           

 .خانه های بهداشت صورت می پذیرد 
دهیارانی که کارمند هستند و کارهای دهیاری را در ساعات غیـر اداری و               -53

پاره وقت انجام می دهند می توانند کارگزار صـندوق باشـند و حـق الزحمـه                 
کارگزاری به خودشان پرداخت می شود و یا به حساب دهیاری و جزء درآمدهای              

 ؟اری می باشد  دهی
دهیاران می توانند کارگزاری صندوق را بعهده بگیرند و نظـر بـه اینکـه دهیـاری                 )  ج    

 دارای شخصیت حقوقی است لـذا حـق الزحمـه کـارگزاری در وجـه دهیـاری پرداخـت            
البته برای کارگزاری صندوق در دهیاری باید فردی آشنا بـه امـور             . می گردد نه دهیار     

 .تیار دهیاری باشد بطور تمام وقت در اخ



 ٤٥

دهیاران نیمه وقت و پاره وقت که از بیمه تأمین اجتماعی استفاده نمی کنند               -54
 ؟می توانند خودشان نزد صندوق روستائیان بیمه نمایند 

 دهیــاران چنانچــه ســاکن روســتا باشــند و نــزد صــندوقهای دیگــر بیمــه نباشــند   )  ج  
 .بیمه  ،  بیمه شوند می توانند با عضویتّ در صندوق و پرداخت حق 

ضمانت صندوق بیمه روستائیان و عشایر با کیست و دهیار با چـه ضـمانتی                -55
بعنوان کارگزار با صندوق قرارداد منعقد نماید آیا فرماندار یا استاندار پـشتوانه             

 ؟این است  
 .قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی )  ج  
 در استان و شهرسـتان بـه عهـده کیـست و در              نظارت بر کار کارگزاریها    -56

 ؟روستاهایی که دهیاری ندارند کارگزاری بعهده چه کسانی گذاشته می شود  
نظارت بر کار کارگزاریها به عهده کارکنان صندوق بوده و یا بنا بـه صـلاحدید بـه       )  ج    

ضـوابطی  ارگانهای مرتبط با صندوق واگذار می شود و عقد قرارداد با کارگزار براساس      
  –است که صـندوق تعیـین کـرده کـه مـی توانـد بـا شخـصیت هـای حقیقـی و حقـوقی                  

 .عقد قرارداد نماید 
آیا امکان دارد که نزد بانکی به غیر از بانک کشاورزی حـساب بـاز کنیـد       -57

 ؟چون در مرکز دهستان بانک کشاورزی وجود ندارد 
 .اشد فعلاً بانک عامل صندوق  ،  بانک کشاورزی می ب)  ج  

آیا روستائیان نیز برای ورود به سیستم بیمه اجتماعی روسـتائیان و عـشایر         -58
باید یک سری آزمایشات پزشکی را انجام دهند و اگر وقفه ای در پرداخت بیمـه                

 ؟پیش آمد برای عقد قرارداد جدید نیاز به آزمایشات مجدد می باشد یا خیر  
ینات اولیهّ بر متقاضی بیمه تحمیـل مـی نمایـد و            با توجه به هزینه ای که انجام معا       )  ج    

در دسترس نبودن پزشک  ،  متقاضی بیمه با تکمیل فرم خود اظهاری مبـتلا نبـودن بـه                    



 ٤٦

بیماریهای خاص را اعلام می دارد  ،  همچنین در صـورت ادعـای از کـار افتـادگی بیمـه        
ص درصـد  شده  ، پزشک معتمد و کمیسیونهای پزشکی نظر تشخیصی خود را در خصو           

. از کار افتادگی مربوط به قبل و بعد از عضویت بیمه شـده در صـندوق اعـلام میدارنـد                     
 ماه در پرداخت حق بیمه اتفاق افتـد متقاضـی بایـد             6همچنین چنانچه وقفه ای بیش از       

 .همزمان با تمدید عضویتّ فرم خوداظهاری سلامت را تکمیل نماید 
ه ای صندوق باشـد و فـوت نمایـد          اگر کسی مجرد باشد و تحت پوشش بیم        -59

 ؟مستمری ایشان به چه کسی تعلق می گیرد  
چنانچه پدر و مادر ایشان تحت تکفّل وی باشند با ارائه مدرک و اثبات آن پـدر و                  )  ج    

مادرش مستمری دریافت می دارنـد و در غیـر اینـصورت بـه کـس دیگـری مـستمری                    
 .پرداخت نمی شود 

از مدتها از عضویّت در صندوق انصراف نمایـد         آیا کسی که می خواهد پس        -60
 ؟آیا وجوه واریزی قابل برگشت می باشد یا خیر  

حق بیمه های پرداختـی از طـرف بیمـه شـدگان قابـل برگـشت نبـوده ولـی طبـق                      )  ج    
 .مقررات قابل انتقال به صندوق های بیمه ای دیگر می باشد 

و پول حـق بیمـه آنهـا توسـط     آیا می توانیم پول نقد از روستائیان بگیریم       -61
کارگزار به بانک کشاورزی پرداخت شود چون بعضی از بیمه شـدگان بـه علـت                

 ؟کهولت سن مشکل رفت و آمد دارند  
پرداخت حق بیمه به بانک و ثبت نام در صندوق طبق مقررات باید توسط شـخص                )  ج    

 ی بیمــه شــده و بــا حــضور در بانــک و کــارگزاری صــورت پــذیرد و هــیچکس دیگــر  
 .نمی تواند بجای وی امور مذکور را انجام دهد 

اگر بیمه شده به شغل کشاورزی اشتغال داشته و در حادثه ای غیر مربوط به                -62
 ؟شغل خود حادثه ببیند آیا میتواند از کار افتاده کلی تلقی گردد  

در چنین صورتی و پس از طی مراحل معالجه بطور کامل بـه تـشخیص کمیـسیون                 )  ج    
کی مینواند مشمول مقررات از کار افتادگی کلی غیر ناشی از کار گردد البته شـرط                پزش



 ٤٧

برخورداری از مستمری از کار افتادگی در حادثه غیر ناشی از کار گذشت یک سـال از                 
 روز قبـل متـصل بـه زمـان وقـوع            90شروع عضویت در صندوق و پرداخت حـق بیمـه           

 .حادثه است 
 تبدیل شود تکلیف بیمه شدگان و بیمه نشدگان         در صورتیکه روستائی به شهر     -63

 ؟ساکن آن محل چیست  
چنانچه هر فردی تا زمانیکه محلی بعنوان روستا شناسائی گردیده عـضو صـندوق              )  ج    

ولـی کـسانیکه    . گردد در صورت پرداخت مستمر حق بیمه عضویت او پایدار می مانـد              
یگر نمی توانند عضو صـندوق      عضو صندوق نشده اند در صورت تبدیل روستا به شهر د          

 .گردند 
در صورت اظهار خلاف واقع متقاضی در فرم نامنویسی و فرم خوداظهاری             -64

 ؟سلامت بیمه شده مسئولیّت کارگزار چگونه خواهد بود  
یکی از محاسن انتخاب کارگزاران از مجمـوع نهادهـا و ظرفیّـت هـای مـستقر در                  )  ج    

کنین روستاها دارند و چنانچه کارگزار بـه وظـایف          روستا شناختی است که ایشان از سا      
خود عمل نموده بطور مثال ، فرمها حتماً با حضور متقاضی در دفتر کـارگزاری و توسـط       
خود وی تکمیل و امضاء و انگشت زده شود  ،  مهرهای فرمها درست و توسط مقامـات                   

یافت شـود و    مسئول زده شود  ،  مدارک مخدوش نباشد و بطور کامل در وقت خود در               
مسئولیتی متوجهّ کارگزار نخواهد بود والّا اگر اشکالی ناشی از بـی تـوجهی کـارگزار                ... 

 .بروز نماید کارگزار به همان میزان بی دقتی و عدم توجه خود مسئول است 
آیا افرادیکه در روستا ساکن بوده ولی در شهر کار می کنند و عـضو هـیچ                  -65

 ؟توانند عضوصندوق بیمه روستائیان و عشایر گردند   باشند می ای نمی صندوق بیمه
سکونت در روستا از شرایط اصلی عضویتّ در صندوق می باشد که باید بـه تأییـد                 )  ج    

شورای مراجع ذیصلاح برسد و اشخاصی که عضو بیمه اجبـاری نـزد دیگـر صـندوقها و                  



 ٤٨

یمـه اجتمـاعی    سازمانهای بیمه اجتماعی می باشند نمی توانند همزمـان عـضو صـندوق ب             
 .روستائیان و عشایر گردند 

 ؟آیا فرد می تواند در ایام سربازی عضو صندوق گردد   -66
ســرباز در حــین خــدمت نمــی توانــد در صــندوق نامنویــسی نمایــد و در صــورت  )  ج  

عضویتّ در صندوق قبل از اعزام به خـدمت عـضویتّ وی در صـندوق معلّـق و پـس از                     
 .ت اتمام خدمت ادامه خواهد یاف

آیا مزیّتی بین بیمه نزد صندوق بیمه اجتماعی روستائیان و عشایر بر بیمـه               -67
 ؟نزد سازمان تأمین اجتماعی وجود دارد 

صــندوق بیمــه اجتمــاعی روســتائیان و عــشایر از نظــر شــرایط ورود بــه عــضویتّ  )  ج  
ندگان صندوق  ،  میزان حق بیمه  ،  سقف سنیّ عضویتّ ، نحوه برقراری مستمری بازما                 

 .امتیازات ویژه ای را در نظر گرفته است 
آیا اگر بیمه شده ای در ابتدای عضویتّ در صندوق ساکن روسـتا بـوده و                 -68

سپس به شهر نقل مکان دهد بیمه او ادامه می یابد  ؟ این امر چگونه کنترل خواهد                  
 ؟شد 
یش بینـی نـشده     در حال حاضر شرطی برای ادامه بیمه افراد منتقل شده به شهر پ            )  ج    

کنتـرل ایـن    . است و اگر محل سکونت کسی به شهر منتقل شود بیمه او قطع می گردد                
امر نیز علاوه بر توجه کارگزاران تأییدیه ای است که در هر مرحله از تمدید بیمه بایـد     

 .از شورای اسلامی روستا مبنی بر سکونت بیمه شده در روستا اخذ گردد 
 ؟از بیمه شده و افراد تحت تکفلّ وی الزامی است  آیا گرفتن شماره ملی  -69
بله و در صورتیکه در این امر کوتـاهی شـود هـم کـارگزار مـسئول اسـت و نمـره        )  ج   

منفی در پرونده او درج میشود و هم بیمه شده از مزایای صندوق محروم می گـردد در                  
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ی از مزایـای    هر حال فقدان اطلاعات صحیح و کامل موجب تاخیر و یا عـدم برخـوردار              
 .صندوق می گردد 

 ؟چه زمانی کارت شناسائی عضویّت در صندوق به بیمه شده داده میشود   -70
 .پس از اولین دوره تمدید بیمه )  ج  
 ؟در چه شرایطی پدر و مادر بیمه شده تحت تکفلّ وی می باشند   -71
ته و یـا معلـول       سال سـن داش ـ    55 و مادر حداقل     60در صورتیکه اولاً پدر حداقل      )  ج    

ثانیاً بیمه اصلی یا تبعی در ایـن صـندوق یـا صـندوق و سـازمان بیمـه ای دیگـر                      . باشند  
لازم به ذکر است هیچکس نمی تواند همزمان از مزایای دو صندوق یا سازمان              . نباشند  

بیمه ای بهره مند گردد بنـابراین چنانچـه ایـن افـراد خـود بیمـه بـوده و تحـت تکفّـل                        
ز اعلام گردند زمانیکه مشمول مزایای صندوق گردند با مشکل مواجـه            فرزندان خود نی  

 .خواهند شد 
آیا افراد مسنیّ که بیمه میشوند پس از یک سال میتواننـد بعنـوان از کـار                  -72

 ؟افتاده درخواست مستمری نمایند 
 سـال   60با توجه به حذف سقف سنیّ برای بیمه شدن در صندوق کسانیکه بـالای               )  ج    

 سال سابقه پرداخـت و      15 بیمه گردند تنها از مزایای مستمری پیری با داشتن           داشته و 
مستمری بازماندگان برخوردار می گردند و تاکید مینماید تمامی درصد از کارافتـادگی             
فرد باید به بعد از بیمه شدن فرد مربوط باشد و افـراد پیـر قبـل از بیمـه شـدن از کـار                         

 .افتاده هستند 
ینکه معاینه اولیهّ برای عضویّت در صندوق وجود ندارد چگونـه           با توجه به ا    -73

 ؟جلو سوء استفاده از این امر گرفته میشود 



 ٥٠

در حال حاضر با اعتماد به کارگزاران و متقاضـیان عـضویتّ در صـندوق از طریـق          )  ج    
خود اظهاری متقاضیان از سلامت ایشان مطلع میگـردیم و در صـورت عمـل بـر خـلاف                  

 .ی و یا بازماندگان آن حقی نسبت به مزایای صندوق نخواهند داشت مقررات متقاض
با توجه به تغییر دهیاران توسط شوراهای اسلامی روستا ، با عـزل دهیـار                -74

ادامه فعّالیّت کارگزاری صندوق چگونه خواهد بود  ؟ آیا صندوق کار خود را بـا                
 ؟دهیار قبلی ادامه می دهد 

اری بعنوان یک شخـصیت حقـوقی منعقـد مـی گـردد و بـا                قرارداد صندوق با دهی   )  ج    
تغییر دهیار  ،  دهیار جدید مسئول ادامه کار می باشـد  ،  اگـر چـه دهیـاری و شـورای                         
اسلامی میتوانند با پرداخت حق الزحمه ای به دهیار قبلی از وی جهت ادامه کار بعنـوان      

 .همکاری استفاده نمایند 
 غیر فعال اند و یا در بیمه نمودن روستائیان          در برخی از مناطق کارگزاران     -75

و عشایر ناموفق بوده اند آیا کارگزاران دیگر می توانند از ساکنین مناطق تحـت               
پوشش آنان نامنویسی نمایند ؟  و اگر پاسخ منفی است تکلیف ساکنین روستاهائی              

 ؟که کارگزار آنها ضعیف است چیست 
نین مناطق مشخص شده برای خود برای عـضویتّ  هر کارگزار میتواند تنها از ساک   )  ج    

فرد صندوق نامنویسی نمایـد و در صـورت ضـعیف بـودن هـر کـارگزاری ، نـسبت بـه                      
البتـه در صـورت خـوب عمـل     . انتخاب و جایگزینی کارگزار جدید اقـدام خواهـد شـد         

کردن کـارگزاران نیـز امکـان توسـعه حـوزه فعّالیّـت آنهـا وجـود دارد بنـابراین اگـر                      
ران مجاور از جمله کارگزاران موفق باشند صـندوق بـا حـذف کـارگزار ضـعیف                کارگزا

 .اجازه فعّالیتّ در آن حوزه ها را به ایشان خواهد داد 
 جایگزینی کارگزاران جدید به جای کـارگزاران قبلـی چگونـه صـورت              -76

 ؟می پذیرد  
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  ،  مـدارک  با انتخاب کـارگزار جدیـد  ،  پـس از آمـوزش و عقـد قـرارداد بـا وی                )  ج    
مربوط به بیمه شدگان قبلی طی صورتجلسه ای با حـضور مـسئولین محلّـی از کـارگزار                  

 .قبلی به وی منتقل میگردد 
آیا با جایگزینی کارگزاران آموزش کارگزار جدید به عهده کارگزار قبلی            -77

است  ؟ همچنین در صورت نیاز به استفاده از کارمند در کارگزاری هـا آمـوزش                 
 ؟ عهده کیست آنها به

آموزش کارگزاران و کارمندان آنها در صندوق اسـتمرار داشـته و بـا درخواسـت                )  ج    
 .کارگزار تاریخ برگزاری کلاس آموزشی جهت شرکت در آن به وی اعلام میگردد 

شرایط تأیید از کار افتادگی کلی توسط صندوق و برقـراری مـستمری آن               -78
 ؟چیست 

 درصد و بیشتر از کارافتادگی مربـوط بـه بعـد از بیمـه     66 تمامی -1در صورتیکه )  ج    
 پس از وقوع حادثه یا بیماری که منجر به از کـار افتـادگی گردیـده                 -2شدن فرد بوده    

معالجات بطـور کامـل انجـام گرفتـه ، دوران نقاهـت طـی شـده و اقـدامات مربـوط بـه                        
معـالج متقاضـی    پزشک -3توانبخشی و جلوگیری از کارافتادگی صورت پذیرفته باشد      

 پزشـک معتمـد و      -4از کار افتادگی با طی مراحل مـذکور را بـه صـندوق اعـلام نمایـد                  
کمیسیون پزشکی مراتب از کار افتـادگی کلـی متقاضـی را تأییـد نماینـد  ،  نـسبت بـه                       

 .برقراری مستمری اقدام خواهد شد 
 ؟حق الزحمه کارگزاریها چگونه محاسبه و پرداخت میشود   -79
حق بیمه دریـافتی از بیمـه شـدگان میباشـد کـه      % 5الزحمه کارگزاریها معادل  حق  ) ج    

البتـه از آنجائیکـه حـق بیمـه     . پس از کسر کسورات قانونی بـه آنهـا پرداخـت میـشود      
سالانه دریافت میشود و حق الزحمه هر ماه به کارگزاری تعلـق دارد کـه در همـان مـاه         

 الزحمـه هـا بـصورت ماهانـه محاسـبه و            مسئولیت امور بیمه شده را بر عهده دارد حـق         
 اگر چه با توجه به رونـد ارسـال مـدارک توسـط کارگزاریهـا تـاکنون       . پرداخت میشود   

حق الزحمه ها بصورت 
١٢
 . پرداخت شده است ۶


