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 ارزیابی نگرش دانشجویان دانشگاه کردستان  نسبت به کارآفرینی

  چکیده

یکی ازچالش هاي اصلی جامعه ي ما ایجاد اشتغال جوانان و به خصوص قشر تحصیل کرده ي کشوراست.درچنین شرایطی آموزش  کارآفرینی 

 وکارآفرینی ایفا نماید. به همین خاطراین مطالعه باهدف ارزیابیجهت خوداشتغالی دانشجویان در میتواند نقش بسیارمهمی درتغییر دیدگاه هاي

امعه آماري تحلیلی بوده و ج-نگرش دانشجویان دانشگاه کردستان نسبت به کارآفرینی صورت گرفت که روش انجام تحقیق توصیفی

د آوري اطلاعات ازابزار پرسشنامه استاندار نفرازدانشجویان رشته هاي مختلف دانشگاه کردستان تشکیل دادند وبراي جمع 400موردمطالعه را 

نگرش به کسب و کار استفاده گردید .نتایج تحقیق حاکی از آن است که درمجموع نگرش دانشجویان دانشگاه کردستان نسبت به کارآفرینی 

ی ب را براي خلاقیت واشتغال زایهمچنین دانشگاه می تواند با ارائه تسهیلات وبسته هاي حمایتی لازم زمینه مناسدر سطح مطلوب قراردارد.

 دانشجویان فراهم کند.

 کلمات کلیدي: ارزیابی ، نگرش ، داشجویان دانشگاه کردستان، کارآفرینی، کسب و کار

 

Evaluating Students' Attitudes in the University Of Kurdistan towards Entrepreneurship 

Abstract 

One of the main challenges of our society is the creation of youth employment, especially for the 

educated people in the country. In such conditions, entrepreneurship education can play a crucial role 

in changing the views of students towards self-employment and entrepreneurship. Therefore, this study 

aimed at evaluating students' attitude towards entrepreneurship in the University of Kurdistan. The 

research method was descriptive-analytic and the population of the study was 400 students of different 

disciplines from the University of Kurdistan. To collect data, the standard questionnaire of attitude 

toward business tool was used. The results of the research indicated that in general, students' attitude 

towards entrepreneurship in the University Of Kurdistan was in the optimal level. Also, the university 

could provide students with the necessary facilities and necessary support materials for creativity and 

education. 
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 مقدمه

سودمند براي حل  کارآفرینی نخستین و قدیمی ترین چهارچوب ذهنـی اسـت. کـارآفرینی هنـر یـافتن راه حـل هـاي

هاي آن ها را ارائه کند قبل از  تشـخیص دهـد وراه حلمسائل است. کارآفرین موفق کسی است که به تواند مسائل را 

برداري از فرصت ها به منظور ارزش آفرینی در ـد. کارآفرینی فرآیند کشف و بهرهاین که دیگران چنین کـاري کنن

 . حوزه هاي مختلف اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی بوده و پایه و اسـاس توسـعه پایـدار و همـه جانبـه تلقـی مـی شـود

(  کارآفرینی مفهومی پیچیده، چندلایه و پراضلاعی است که ماهیتی میان رشته اي داشته و حوزه 20، 1،2013)پورنما

 هاي متعددي را در جامعه متاثر ازخود می سازد بطوري که عملکرد کسب وکارها در کشورهاي درحال توسـعه، تحـت 

و امکانات از یک سو  وجود فاصله و شکاف بین منابع و  (2،0122،14تـاثیر  کـارآفرینی اسـت. )اندوبیسـی وایفتیخار

نیازهاي متنوع و فراگیر جامعـه انسـانی ازسوي دیگر دخالت و نقش آفرینی بشر را اقتضا می کند.دراین میان افرادي بوده 

رارتقاي یربسزایی دانـد کـه از قـوانین کلی جوامع تبعیت نکرده و باعث تغییر شـده انـد. مطالعات کارآفرینی تاث

(هماهنگی در سطوح بالاي جهت گیري هـاي  کارآفرینانـه  و جهـت گیـري هـاي 62،2013کارآفرینی دارد)رمیکین.

و کــارآفرینی درکشــورهاي درحــال توســعه مــیشــود.)بوســو و کــار،کســب و  بـازارباعـث بهبـودعملکــرد

م گرفته برخی ازویژگی هاي افراد کارآفرین عبارتنداز: برون گرایی، هاي انجاطبق بررسی ( 3،2013،708دیگران

سـازش پـذیري، باوجـدان بـودن، مخاطره پذیري، موفقیت طلبی، نوآوري و خلاقیت، گشودگی نسـبت بـه تجربـه،

نی، آرمان گرا، تعهد، خوشبینفس، مرکز کنترل داخلی، هدف گرا،مسئوولیت پذیري، استقلال، اعتمادبه نفس، عزت 

،(کارآفرینی پیش برنده 1392پاسخ مثبت به چالش هـا، ســودگرایی، فرصــت جــویی و .. )نجــاتبخــش و د.یگــران 

فري مقدم و یابد )جع می بسیاري از موفقیتهاي بشریت بوده و به احتمال زیاد تغییر تاریخ در قالـب کـارآفرینی ادامـه

کارآفرینی از منابع مهم و پایان ناپذیر همه جوامع بشري است منبعی کـه  به توانایی منابع انسانی هر  (.1390فخارزاده ،

سازمان برمیگردد؛ از یک سو، ارزان و از سوي دیگر، بسیار ارزشمند و پایان ناپذیر است و هر مدیري که بتواند فرهنگ 

ز این منابع اسـتفاده کـردهاست. قانون رسمی و مسئولیت مدیریت دانش را در سازمان خود نهادینه کند، به درستی ا

پذیري میتواند به عنوان ابعاد مهم براي حمایت و شکل گیـري کـارآفرینی در هـرکشوري باشد )جنینگز و همکارانش 

تر و  وفقم (. امروزه همگان دریافته اند که جوامعی که به فکر متکی بوده اند تـا بـه منابع زیرزمینی، در بلندمدت2012،

هاي آن، از جمله موانع توسعه یافتگی -رغم مزیت سوم، علی اند. منابع زیرزمینی در کشورهاي جهان سرافرازتر بوده

محسوب شده است، در صورتی که نبـود  ایـن  منـابع  در بعضـی  از کشـورها  باعث شده است تا آن ها با استفاده از 

و یـا  در یـک  کلمـه  کـارآفرینی ، از جملـه  کشورهاي پیشرو در جهان  کنونی نیـروي  فکـر ، خلاقیـت  و ابتکـار  

شوند. خصوصاَ عصر حاضر، عصر دانایی و خلاقیت و عصر تلفیق اندیشـه هـا  و ابتکارات میباشد و توجه به کـارآفرینی  

ا و ونی عامل رشد و پیشرفت سازمانهدر توسـعه  و پیشـرفت  کشـورها  بسـیار  اهمیـت  دارد و در عصـر تغییـر ودگرگ
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ب و کار، سنتی تولید، و تغییر در وضعیت کس کشورها، داشتن سرمایه انسانی استراتژیک است تا با تغییـر در الگـوي

سازمانها را از رقیبانشان متمایز کنند و آنها را پیش بیندازند. به هرحال  کارآفرینی در حال رواج یافتن است و  طیف 

ي از عوامل مختلف در احیـاي علاقـه منـدي بـه کـارآفرینی وکسب و کارهاي کوچک در اروپا و ایالات گسترده ا

 متحده در نقش داشته اند.

 انواع کارآفرینی

 با توجه به میزان فعالیت کار آفرینی، انواع مختلف کارآفرینی را به پنج دسته تقسیم می کند:

( کارآفرینی پرورشگاهی)تکوینی(و 4(کارآفرینی اکتسابی، 3صت گرایانه، ( کارآفرینی فر2، (( کارآفرینی )اداري1

 ( کارآفرینی ابتکاري5

. کارآفرینی اداري: در این نوع کارآفرینی، توسعه تولیدات، فرآیندها و شیوه هاي جدید یا توسعه موارد 1- 1- 2

علمی و مدیران و مجریان محسوب میشود.  موجود، اولویت بالایی دارد و به عنوان سرمایه گذاري جدید کارکنان فنی،

 مدیریت باید منابع و امکانات را حفظ کند و کارگران ماهر باید براي عقاید جدید تلاش کنند.

این رویکرد بر ارزیابی و گسترش توسعه نوآوري هاي مبتنی بر فناوري داخلی و  . کارآفرینی فرصت گرایانه:2- 1- 2

صول برتر نشانه رویکرد فرصت گرایانه در قبال کارآفرینی درون سازمانی است. خارجی تاکید می کند.وجود یک مح

 کارآفرینان فرصت گرابا سطح عالی تحصیلات و تنوع وسیعی از تجربیات کاري تشخیص داده می شوند.

 طریق از و مورد، کارآفرینی از طریق اکتساب توانایی هاي فنی سایر شرکت ها کارآفرینی اکتسابی: دراین  .3- 1- 2

همکاري، مشاوره یا انعقاد قرارداد با آنها صورت می گیرد تا به دستاوردهاي تکنولوژیکی آن ها دست یابد.در این 

استراتژي، شرکتی با ترکیب یا ادغام در شرکتی دیگر یا خرید شرکت دیگر، در صدد تنوع فعالیت ها و هم چنین افزایش 

 اشد که این ترکیب یا ادغام می تواند عمودي یا افقی باشد.سهم بازار در گسترش فعالی تهاي خود می ب

این امر نیازمند ایجاد واحدهاي نیمه مستقل در شرکت هاي موجود براي اندیشیدن،  . کارآفرینی پرورشگاهی:4- 1- 2

ي،  ارهاي تجـ آغازکردن و تقویت شرکت هاي جدید است. با توجه به مخاطره بالاي نـو آوري در فعالیت هاي شرکت

 واحـدهاي نیمـه مسـتقل بـه کـارآفرینی درون سـازمانی کمـک       می کنند.

.کارآفرینی ابتکاري: در این رویکرد، نوآوري محدود به تقلید یا ایجـاد تغییـرات سـاده دربسته بندي یا طراحی 5- 1- 2

 از  ناشـی  ـاطراتمخ است. دیدگاه حاکم در این استراتژي این است کـه بهتـرین راه بـراي کـاهش
 سـتفاده ا  شکسـت، 
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، 1393(  )عروف نژاد و دیگران،35،  1391)حســینی، شـرکت هـاي کـارآفرین اسـت. موفـق سـایر تجربیـات  از

 (1388،25(  )کیاســی،32

سوال بودند که  اینواکثر آن ها به دنبال کشف پاسخ  روانشناسان دراواسط قرن بیستم توجه خودرا به فرد معطوف داشتند

گی درواقع تلاش آنان دستیابی به ویژ .از غیر کارآفرین متمایز می سازد کدام ویژگی هاي فردي است که کارآفرین را

هاي مشخص کارآفرینان بوده است.هدف روانشناسان،کشف ویژگی هایی بود که زیربناي رفتار و موفقیت کارآفرینان را 

رد وع نگرش را در چارچوب مبامفهوم نگرش به کسب وکارآشنا شده انوا دارد به همین منظورجا شکل می داده است.

نگرش یک آمادگی ذهنی و عصبی است که ازطریق تجربه سازمان می یابد و بر واکنش فرد نسبت به  معرفی کنیم.نظر 

هر شی ، دیدگاه  هتمامی موضوع ها و موقعیت هاي وابسته به نگرش،تاثیر مستقیم و پویا برجا می گذارد ونگرش نسبت ب

( .معمولاً موفقیت 1388شود.)پاشا شریفی،شناختی،عاطفی ورفتاري،شناسایی مییا فرد به عنوان جهت گیري پایدارباعناصر

در هر کاري و رسیدن به هدف نیازمند نوعی نگرش مثبت نسبت به آن عمل یا  هدف می باشد.به طور کلی ترکیب شناخت 

ل نسبت به یک مسأله را نگرش شخص نسبت به آن مسأله می گویندنگرش هاي فرد در ها،احساس ها و آمادگی براي عم

ها ه نگرشز آن است کدوران مختلف زندگی هماهنگ با محیط اطراف دستخوش تغییر می شود .بیشتر تحقیقات حاکی ا

کارآفرینی افراد، ما   براي شناخت نگرش به (.1389ري دارند)رجالی و همکاران،در دوران دانشجویی امکان تغییر بیشت

بایدابتدا نگرش آنان نسبت به کسب وکاررا ارزیابی نماییم وبعد با توجه به اطلاعات بدست آمده می توانیم قضاوت کنیم 

که آیا جامعه مورد مطالعه نگرشی نسبت به کارآفرینی دارند یاخیر؟واگرجواب مثبت است میزان این نگرش تا چه اندازه 

 سبت به کدامیک از مولفه هاي کار آفرینی می باشد؟اي بوده  و بیشتر ن

 مروری برمبانی نظری و پیشینه تحقیق:

  کسب وکار وانواع آن را بشناسیم؟ دراینجا بایدنگرش نسبت به

ی یا خنثی مثبت ، منفتواند نگرش به کسب وکار:عبارت است از آمادگی روانی براي انجام کار،که این آمادگی روانی می 

 باشد.

 منفی نسبت به کسب و کار نگرش

دوبه اصطلاح از کنگردد تا از انجام کار شانه خالی وقتی به هر دلیلی ،فرد از انجام کار خوشش نیاید وبه دنبال فرصتی ب

ته باشد.مثلاً نگرش می تواند،مبناي فلسفی داشبه کسب و کار است که البته این  زیر کار در رود ،داراي نگرش منفی نسبت

هدر دهیم؟(،بیانگر نگرش منفی به کسب وکار است.این نوع رانبهاست،چرا آن را با کار کردن که )عمر گاین اعتقاد 

مبناي فلسفی نداشته باشد و تنها به این دلیل پدید آید که فرد،شرایط کار را اه نسبت به کسب و کار ،می تواند دیدگ

 ناعادلانه ارزیابی کند.

 نگرش خنثی نسبت به کسب وکار

ار را یک تکلیف کنسبت به کسب وکار ندارد وانجام  ش ،بیانگر وضعیتی است که فرد هیچ احساس مثبت یامنفیاین نگر

 ،نتظاري محدود داردو به همین دلیلکارا زیابی می کند.دراین حالت فرد ازدربرابر دستمزدي که به او می دهند ،ار

کند.چون به لحاظ روانی پذیرفته است که کاري به این امور ي محیط کار،وي را زیادناراحت نمیمشکلات و نارسایی ها
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شده ،کار خود را انجام دهد .چنین فردي احساس تعلق خاطر به کسب و کار و به اندازه اي که از او خواستهنداشته باشد 

 نمی کند و برنامه دراز مدتی براي آن ندارد.

 نگرش هاي مثبت به کسب و کار

قه به کار می نگرد و کسب و کار را عامل موفقیت فردي و وضعیت مالی می داند و از انجام نگرش که فرد با عشق و علا

 کار احساس رضایت و شادمانی می کند.

زم می هاي لاتند با فراهم سازي شرایط وحمایت**افرادي که داراي نگرشی مثبت ومطلوب نسبت به کسب وکارهس

ه به شرایط  و ونگاه مثبتی ککارآفرین بافردمعمولی نوع نگرش  یز فردتوانند کارآفرین شوندچراکه مهم ترین وجه تمای

ها را ببیند ومحصول یا خدمتی جدید رابه تواند فرصت محیط پیرامون خود داشته که از دل کمبودها و کاستی ها می

 بازارارائه کند وازاین طریق اشتغال زایی وکسب درآمد کند.

گرش دانشجویان دانشگاه کردستان نسبت به کارآفرینی را می سنجد از مولفه هاي پرسشنامه اجرا شده دراین پژوهش که ن

 زیر تشکیل شده است:

رقی طی شده در تر خود اشتغالی و بعد زمانی مسیر اساس ترجیحات دانشجو و بنیت کارآفرینانه: نیت کار آفرینانه بر-1

 محاسبات او مورد سنجش قرار می گیرد.

 نشان دهنده ي روحیه رقابت پذیري در دانشجوست.نگرش به رقابت پذیري:که -2

 نگرش به پول درآوردن:که نشانگر علاقمندي دانشجو به پول درآوردن است.-3

 نگرش به کسب وکارمستقل: نگرش دانشجو به راه اندازي کسب و کار مستقل رامورد سنجش قرارمی دهد.-4

ادراک ازمحیط دانشگاه :اشاره به حدي دارد که دانشگاه بعنوان سازمان حمایت گر،جهت راه اندازي کسب وکارهاي -5

 مخاطره آمیزجدید نگریسته میشود.

حمایت محیطی: درجه اي که شرایط بیرونی)به ویژه عوامل مربوط به تأمین مالی(براي راه اندازي کسب و کار)مستقل(  -6

 حالت تسهیل کنندگی دارد.

 موانع محیطی : وجود موانع محیطی براي کارآفرینی رانشان می دهد،که بهبود آن مد نظر است.-7

 باتوجه به مؤلفه هاي فوق،این پژوهش درپی یافتن پاسخ  به سؤالات زیر است:

 وضعیت–نیت کارآفرینانه ونگرش به کسب وکار مستقل با توجه به نوع رشته تحصیلی، جنسیت، و جایگاه اقتصادي -1

 است؟ چگونه کردستان دردانشگاه  مالی

 نگرش به پول درآوردن ورقابت پذیري درمیان دانشجویان دانشگاه کردستان تا چه اندازه می باشد؟-2

وادراک ازمحیط دانشگاه  ، درراه اندازي کسب وکار جدید به چه صورت می  نگرش دانشجویان به حمایت محیطی-3

 باشد؟

 نگرش جامعه مورد مطالعه به  بهبود موانع محیطی براي کارآفرینی به  چه صورت می باشد؟ -4

 -نگرش دانشجویان دانشگاه کردستان نسبت به مجموع مؤلفه هاي کارآفرینی بطورکلی چگونه است؟ -5

دانشجویان رشته هاي مختلف کدام رشته ها به ترتیب داراي بیشترین وکمترین )درصد( نگرش مربوط به ازبین -6

 کارآفرینی می باشند؟
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 ازبین دانشجویان مرد و زن کدامیک نگرش بیشتري نسبت به کارآفرینی دارند؟-7

 آیا تفکیک جنسیت در نوع نگرش به کار آفرینی  می تواند تاثیرگذار باشد؟ -8

ط، و پایین ( به متوس بالا،وضعیت مالی،) به سه گروه با سطح -توجه به تفکیک دانشجویان ازنظرجایگاه اقتصادي با-9

 ترتیب کدام گروه بیشترین وکمترین نگرش رابه کارآفرینی دارند؟

رش دانشجویان گوضعیت مالی تا چه اندازه  می تواند رابطه مستقیمی با  ن -تفکیک دانشجویان ازمنظرجایگاه اقتصادي -10

 نسبت به کار آفرینی داشته باشد؟

 ازبین مشارکت کنندگان پژوهش چند درصد داراي نگرشی مثبت ومطلوب نسبت به کسب وکارهستند؟-11 

 چه درصدي از شرکت کنندگان درپژوهش داراي نگرشی خنثی ومنفی نسبت به کسب وکار می باشند؟-12

 

 هـدف بررسـیري، در سه دانشگاه نیجریـه، بـا نف 400(، در پژوهشی که روي یک نمونه 2013اگبه و همکارانش )

-جلوگیري از بیکـاري فـارغمنظور  دردسترس بودن خدمات مشاوره حرفهاي، براي کسب مهارتهاي کارآفرینی به

نیجریه،  هـايآفرینی در دانشگاهتوسعه مهارتهاي کاره رسیدند که، بین مشاوره شغلی و تحصیلان، انجام دادند، به این نتیج

 کـارآفرین، درسه شهرستان 292(، در پژوهشی کـه روي 2011همکارانش باسما و )رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. 

 زگی کسب وتا هلند انجام دادند به این نتیجه رسیدند که، نقش مدلهاي کارآفرینی و عملکرد این مدلها در کسانی که به

(، 2011تایپو و آراین ) قیت آنها در کارآفرین شدن دارد .کار خود را در حرفه خود شروع کردند، تأثیر زیادي بر موف 

 به مطالعه دمور رویکردانـد . پرداختـه  رفتـاري کـارآفرینی  رویکرد در موفقیت عوامل مدیریت بررسی به خود پژوهش در

 به مربوط داماتاق و کارآفرینی شناخت مورد در بینشی آوردن دست به منظوربه واقعی زندگی، شرایط تحلیل و تجزیه منظور

بنابراین یکی ازمفاهیی که همواره در روان شناسی وضعیت مالی مورد بحث صاحب است. شده انتخاب عوامل موفقیت

به  ایجاد نگرش نسبتدرواقع گوناگون  عقاید یا نظران بوده،نگرش است؛این که دیدگاه ما نسبت به اشیائ ،افراد

خوداشتغالی دردانشجویان شرط لازم براي بروز رفتارکارآفرینانه ازسوي آنان می باشد وهراندازه افرادنگرش مثبت تري 

ان پذیر بدون تردید کارآفرینی رابه عنوان امري شدنی و امک نسبت به فعالیت هاي کارآفرینانه وخوداشتغالی داشته باشند،

در پژوهش خود به این نتیجه دست یافته اند ( 1390و همکاران الیاسی ) .فقیت آنهابیشترمیشوده واحتمال مودرک کرد

ردنائیچ و ک)مباحث کاربردي مانند تدوین طرح کسب و کار باشد.  که محتواي آموزش کارآفرینی بهتـر اسـت شـامل

نقش  انه دانشجویانر بر قصد کارآفریندادند که افزایش تحصیلات پدر و ماد ( در پـژوهش خـود نشـان1393همکـاران  

کشور اروپایی، به این نتیجه دست  17( در پژوهشی بر روي دانشجویان 2014کوتیم و همکاران ) در نهایت ،مثبت دارد .

ـوزش ود، مناسـب نیسـت و آممـیشـکارآفرینی در این کشورها ارائـه  یافتند کـه آنچـه بـه عنـوان  محتـوا و روش آمـوزش

ري فر و مه )پیک .دانشجویان در فرایند تدریس و مهارت و دانش مربی کارآفرینی است کـارآفرینی نیازمنـد مشـارکت

ن اسـت کـه فراگیـرا ایـن گاه هابنگاه هاي اقتصادي در دانش هدف عمده آمـوزش کـارآفرینی و راه انـدازي(.1391نگار ،

ب کنند و بتوانند دانشی را که فراگرفته انـد در عمـل بکارگیرنـد و یـاد خوداظهاري را کس اعتمـاد بـه نفـس لازم بـراي

توجه (1392)عسگري پور وهمکـاران،  .ند و مورد بهره برداري قرار دهندچگونه فرصت ها را شناسایی کن بگیرنـد کـه

ه باید نخواهد شد، بلککارآفرینی، فرد کارآفرین  به این نکته ضروري است که به صرف گذراندن دوره هـاي آمـوزش

ـی  عبارت است از آمادگی براي واکنش ویژه نسبت به یک فرد، ش نگرش مثبتی به کسب و کار نیز داشته باشـد. نگـرش
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 )سـحرخیز ، یـا وضـعیت، و آمـادگی روحـی وروانی براي راه اندازي کسب و کار را نگرش به کسب و کار گویند

قویت به ت ،تربیت سرمایه هايوزارت آمـوزش و پـرورش بـه عنـوان  رکـن اساسـی  در تحـولا ت دنیـاي کنـونی، (1392

نهادینه سازي آن ارائه داده اسـت. یکـی از مصـادیق  راهکارهـایی جهـت توسـعه وکارآفرینی توجـه ویـژه داشـته و روحیه

کاردانش یا به عبارت دیگر آموزش هاي آموزش هاي فنی و حرفه اي و  اجرایـی نمـودن ایـن راهکارهـا، رشـد و توسـعه

( 1390قهرمانی و همکاران) ا بـه شـمار  مـی رود )خصیصه بارز این گونه آمـوزش هـ هنرستانی اسـت کـه کـارآفرینی

 .نشان دادند که بین سبک رهبري تحولی و ارتقاي دانشگاه به سمت سازمان کارآفرین، رابطه مثبتی وجود دارد

 روش تحقیق

تحلیلی بوده،که نوع نگرش به کارآفرینی و مؤلفه هاي آن )نیت کارآفرینانه، نگرش به کسب -انجام تحقیق توصیفیروش 

وکار مستقل ،رقابت پذیري،پول درآوردن،ادراک از محیط دانشگاه،حمایت محیطی و بهبود موانع محیطی( براساس نوع 

ا یان موردمقایسه قرارگرفت.جامعه آماري موردمطالعه روضعیت مالی دانشجو-رشته تحصیلی، جنسیت و جایگاه اقتصادي

نفرازدانشجویان رشته هاي مختلف دانشگاه کردستان تشکیل دادند وبراي جمع آوري اطلاعات ازابزار پرسشنامه  400

 استفاده گردید.(1389)ه نقل از پورداریانی و مقیمی استاندارد نگرش به کسب و کار اوشن،کیلی و کلوفستن ب

 هایافته 

ول درآوردن پذیري، ،پ، نگرش به کسب وکار مستقل، رقابتسوال درهفت مؤلفه )نیت کارافرینانه  17این پرسشنامه حاوي 

ه .درضمن نگرش به کارآفرینی کاستفاده گردید.محیطی ، و بهبود موانع محیطی(، ادراک از محیط دانشگاه ، حمایت 

سوال می باشد.به گزینه هاي  17امل کل سؤالات پرسشنامه یعنی شامل همه مؤلفه هاي ذکر شده می باشد درمجموع ش

خیلی کم یک امتیاز ، کم دو امتیاز ، متوسط سه امتیاز ، زیاد چهار امتیاز ، و خیلی زیاد پنج امتیاز درنظر گرفته شد.درضمن 

 میانگین حداقل معیار مطلوب براي هر سؤال امتیاز سه درنظر گرفته شده است.
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 سرمایه وضعیت مالی پاسخ دهندگان-: جنسیت و جایگاه اقتصادي 1جدول

 موارد جنسیت وضعیت مالی-جایگاه اقتصادی
 

 تعداد/درصد
 مرد زن بالا متوسط پایین

 تعداد 60 340 24 336 40

 درصد 15 85 6 84 10

 تعداد کل شرکت کنندگان نفر 400

 

 : رشته تحصیلی افراد پاسخ دهنده 2جدول 

 درصد تعداد رشته تحصیلی

 5/2 10 مهندسی صنایع

 5/8 34 شیمی

 4 16 حسابداری

 5/10 42 کشاورزی

 5 20 منابع طبیعی

 5/11 46 علوم تربیتی

 5 20 مدیریت بازرگانی

 5/3 14 جغرافیا

 5/14 58 حقوق

 3 12 اقتصاد

 4 16 تربیت بدنی

 4 16 کامپیوتر

 9 36 ادبیات

 4 16 برق

 8 32 روانشناسی

 3 12 آمار

 100 400 کل
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 : میانگین نگرش به مولفه هاي کارآفرینی به تفکیک رشته هاي تحصیلی 3جدول 

 رشته تحصیلی
 

 کشاورزی شیمی میانگین نگرش
 علوم

 تربیتی
 حقوق

 
 

 ادبیات
میانگین کل رشته 

 ها
*حداقل میانگین 

 مطلوب

 9 11/9 18/9 24/9 04/9 9 12/9 نیت کارآفرینانه

نگرش به کسب 
 وکارمستقل

3 28/3 82/3 03/3 16/3 26/3 3 

نگرش به  رقابت 
 پذیری

17/6 42/6 30/6 31/6 5/6 34/6 6 

نگرش به  پول 
 درآوردن

70/7 04/7 65/7 93/7 83/7 63/7 6 

 از ادراک به نگرش

 دانشگاه محیط
23/7 80/8 82/8 62/8 33/8 36/8 12 

به  نگرش
 حمایت                 

 محیطی

34/5 36/5 56/5 15/5 42/5 36/5 6 

 بهبود به نگرش

 محیطی موانع
41/11 42/11 34/11 96/9 88/10 11 9 

 نگرش به کارآفرینی
 )کل هفت مورد(

97/49 32/51 53/52 24/50 30/51 07/51 51 

 

 درنظر 3 هرسوال میانگین است، شده محاسبه مولفه هر به مربوط سوالات تعداد به توجه با مطلوب میانگین *حداقل

شده  12سوال بوده داراي میانگین  4نگرش به ادراک از محیط دانشگاه که داراي  نمونه، بعنوان.است.  شده گرفته

(. همچنین 3*17=51است ) 51بوده داراي میانگین  17همچنین میانگین نگرش به کارآفرینی که شامل . (3*4=12است)

به اینکه فراوانی نفرات رشته هاي مهندسی صنایع، حسابداري، منابع طبیعی،مدیریت بازرگانی، جغرافیا، اقتصاد، با توجه 

می باشد دراین قسمت نگرش آنها محاسبه نشدهاست.با توجه به  34تربیت بدنی، کامپیوتر، برق، روانشناسی و آمار کمتراز

سب نسبت به پنج مولفه کارآفرینی )نیت کارآفرینی، نگرش به ک جدول فوق میانگین نگرش دانشجویان تمامی رشته ها،

محیطی( در سطح مطلوب، اما  موانع بهبود به وکار مستقل، نگرش به  رقابت پذیري، نگرش به  پول درآوردن، نگرش

اما  محیطی( در سطح نامطلوب قرار دارد . به حمایت دانشگاه و نگرش محیط از ادراک به نسبت به مولفه هاي )نگرش

 در کل نگرش به کارآفرینی براي تمامی رشته ها را می توان نگرش مطلوبی تلقی کرد.
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 : میانگین نگرش به مولفه هاي کارآفرینی به تفکیک جنسیت 4جدول 

 جنسیت
 

 میانگین نگرش
 زن مرد

 میانگین کل
 به تفکیک جنسیت

 *حداقل میانگین مطلوب

 9 28/9 06/9 51/9 نیت کارآفرینانه

 3 32/3 44/3 20/3 به کسب وکارمستقلنگرش 

 6 50/6 45/6 56/6 نگرش به  رقابت پذیری

 6 67/7 50/7 85/7 نگرش به  پول درآوردن

 12 58/8 56/8 60/8 دانشگاه محیط از ادراک به نگرش

 6 23/5 14/5 33/5 محیطی به حمایت نگرش

 9 64/10 90/10 39/10 محیطی موانع بهبود به نگرش

 51 24/51 05/51 44/51 )مورد 7 کل(کار آفرینی  به نگرش

 

نسبت به پنج مولفه کارآفرینی )نیت کارآفرینی، نگرش  و مرد، زن دانشجویان نگرش میانگین فوق جدول به توجه با*

محیطی( در سطح  موانع بهبود به به کسب وکار مستقل ، نگرش به  رقابت پذیري، نگرش به  پول درآوردن، نگرش

محیطی( در سطح نامطلوب  حمایت به عدم دانشگاه و نگرش محیط از ادراک به اما نسبت به مولفه هاي )نگرشمطلوب، 

 قرار دارد و در کل براي هر دو جنسیت می توان نگرش مطلوبی را متصور شد.

 وضعیت مالی -: میانگین نگرش به مولفه هاي کارآفرینی به تفکیک جایگاه اقتصادي 5جدول 

 

 

 

نسبت به پنج مولفه  وضعیت مالی ، -به تفکیک جایگاه اقتصادي دانشجویان نگرش میانگین فوق جدول به توجه با *

 کارآفرینی )نیت کارآفرینانه، نگرش به کسب وکار مستقل، نگرش به  رقابت پذیري، نگرش به  پول درآوردن، نگرش

 به حمایت و نگرشدانشگاه  محیط از ادراک به محیطی( در سطح مطلوب، اما نسبت به مولفه هاي )نگرش موانع بهبود به

 محیطی( در سطح نامطلوب قرار دارد.

 

 وضعیت مالی -دیجایگاه اقتصا
 

 میانگین نگرش
 متوسط بالا

 
 پایین

 میانگین کل
 سه گروه

 *حداقل میانگین مطلوب

 9 38/9 34/9 28/9 52/9 نیت کارآفرینانه

 3 72/3 86/3 56/3 75/3 نگرش به کسب وکارمستقل

 6 49/6 40/6 35/6 74/6 نگرش به  رقابت پذیری

 6 91/7 90/8 58/7 25/7 نگرش به  پول درآوردن

 12 34/8 50/8 05/8 49/8 دانشگاه محیط از ادراک به نگرش

 6 25/5 78/5 40/5 57/4 محیطی به حمایت نگرش

 9 19/10 05/10 88/10 66/9 محیطی موانع بهبود به نگرش

 51 30/51 83/52 10/51 98/49 )مورد 7 کل(نگرش به کارآفرینی
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 وضعیت مالی -: میانگین نگرش به مولفه هاي کارآفرینی به تفکیک جایگاه اقتصادي 6جدول 

 30/51 مولفه( 7میانگین نگرش به کارآفرینی )شامل 

 51 حداقل میانگین مطلوب

 

دانشجویان در مجموع در حد مطلوب قرار دارد چون میانگین  با توجه به جدول فوق میانگین نگرش به کارآفرینی در بین

 بدست آمده بیشتر از حداقل میانگین مطلوب است.

 

 

 

 : تقسیم بندي امتیاز هر یک از مشارکت کنندگان از پاسخ به کلیه سوالات پرسشنامه7جدول 

 ه کسب و کارتعیین نوع نگرش ب درصد فراوانی )نفر( امتیاز مشارکت کنندگان از مجموع سوالات

 نگرش  مثبت ومطلوب به کسب و کار 50 200 به بالا 60محدوده: از

 نگرش خنثی به کسب و کار 44 176 40-60محدوده: بین 

 نگرش منفی  به کسب و کار 6 24 40محدوده: کمتراز

 

 پور احمد از نقل به کلوفستن و کیلی ، اوشن توسط شده طراحی وکار کسب به نگرش ارزیابی پرسشنامه طبق

 شناسایی وکار کسب به نگرش نوع سه توان می مجموع در است استفاده شده آن از پژوهش این در ،که داریانی

 نمود:

 ( سوالات مجموع از 100 تا 60 امتیاز ( وکار کسب به ومطلوب مثبت نگرش )الف

 ) سوالات مجموع از 60 تا 40 امتیاز( وکار کسب به خنثی نگرش )ب

 ) سوالات مجموع از 40 از کمتر امتیاز ( وکار کسب به نامطلوب و منفی نگرش )ج

 دارند وکار کسب به خنثی نگرش کنندگان مشارکت درصد 44مجموع  در فوق جدول به توجه با

درصدازمشارکت کنندگان نگرش  6وکاروتنها  کسب به و مثبت مطلوب نیز نگرش کنندگان مشارکت درصد 50و 

 وکاردارند.منفی نسبت به کسب 
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  نتیجه گیری 

 ه سؤالات مطرح شده می توان گفت :باتوجه به نتایج این پژوهش درپاسخ ب

داراي حداقل رتیب تنیت کارآفرینانه  و نگرش به کسب وکار مستقل باتوجه به تفکیک رشته هاي تحصیلی،  به -*1

بدست آمده از ابزار پرسشنامه نیت کار آفرینانه  و واحد می باشند که باتوجه به اطلاعات  3واحد  و 9میانگین مطلوب  

واحد می باشند   26/3واحد  و  11/9نگرش به کسب وکار مستقل  دردانشگاه  کردستان  به ترتیب داراي مجموع میانگین 

که این ارقام بدست آمده ازسطح حداقل میانگین مطلوب  دو مؤلفه بیشتربوده  ونشان دهنده ي این واقعیت است که 

 تقل دارند.نسبت به کسب وکار مس  دانشجویان دانشگاه کردستان داراي نیت کارآفرینانه  مثبت بوده ونگرشی مطلوب

نگرش به پول درآوردن و رقابت پذیري با توجه به اطلاعات بدست آمده داراي سطحی مطلوب بوده چراکه به ترتیب -*2

واحد 6دومؤلفه سطحی بالاتراز حداقل میانگین مطلوب خود یعنی واحد می باشند که هر 34/6واحد و  63/7داراي میانگین 

 ارند.بالایی براي پول درآوردن د دارند درنتیجه دانشجویان دانشگاه کردستان داراي روحیه رقابت پذیري بوده وانگیزه

رجدید کسب وکا منظور ادراک ازمحیط دانشگاه :زیرساخت ها وزمینه هاي حمایتی لازم براي پشتیبانی وراه اندازي -*3

می باشد که باتوجه به اطلاعات بدست آمده ازجامعه آماري مورد مطالعه،دانشجویان داراي نگرشی نامطلوب نسبت به 

واحد  12واحد بوده درحالی  که حداقل میانگین مطلوب  36/8ادراک از محیط دانشگاه می باشند که درصد بدست آمده 

 می باشد.

به حمایت محیطی)بانک ها براي اعطاي تسهیلات و افراد سرمایه گذاربراي تامین مالی  همچنین نگرش دانشجویان نسبت-

واحد است که درمقایسه با  36/5منابع کسب وکارجدید( نامطلوب بوده چراکه درصدبدست آمده ازاطلاعات پرسشنامه 

 ی باشد.واحد( داراي ارزش کمتري م 6حداقل میانگین مطلوب)

نع براي کارآفرینی را نشان می دهد که بهبود آن مد نظر است.  از جمله موانع محیطی  موانع محیطی:وجود موا-*4

مانند:عدم شفاف سازي مقررات اداري براي تاسیس کسب وکار جدید، عدم دسترسی به مشاوران خبره  و عدم حمایت 

 هاي خدماتی براي شروع کسب وکارجدید می باشد

شجویان دانشگاه کردستان نگرشی مطلوب نسبت به بهبود ورفع موانع محیطی که با توجه به اطلاعات بدست آمده، دان

 واحد (بیشتر می باشد. 9ن مطلوب )واحد بوده که دو واحد از حداقل میانگی11موجود دارند چراکه میانگین بدست آمده 

سوال بوده که  17عنی نگرش به کارآفرینی داراي هفت مؤلفه می باشد که درمجموع شامل کلیه  سوالات پرسشنامه ی-*5

واحد است درنتیجه نگرش دانشجویان دانشگاه کردستان نسبت به کارآفرینی باتوجه به  51داراي حداقل میانگین مطلوب 

واحد بوده که بیانگراین واقعیت می باشد بطورکلی  07/51اطلاعات بدست آمده از ابزار پرسشنامه داراي میانگین مطلوب 

 مطلوبی قرار دارد. رآفرینی درسطحنگرش به کا

ادبیات داراي و : شیمی،کشاورزي،علوم تربیتی،حقوقازبین شانزده رشته شرکت کننده درپژوهش حاضر،پنج رشته-*6

واحد  53/52تربیتی با رشته ي علوم پنج رشته موردارزیابی قرارگرفته بیشترین تعدادنفرات شرکت کننده می باشندکه ازاین

نگرش نسبت به واحد داراي کمترین  97/49ارآفرینی بوده ودرمقابل رشته شیمی با داراي بیشترین نگرش نسبت به ک

 کارآفرینی می باشد.

)واحد خانم ها (  05/51واحد نسبت به  44/51باتوجه به اطلاعات بدست آمده از ابزار پرسشنامه دانشجویان مرد با -*7

 داراي نگرش بیشتري نسبت به کارآفرینی می باشند.
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نم ها می کنیم که خا به صراحت دردنیاي امروزي مشاهده طرزفکر سنتی که تنها مرد ، نان آورخانواده بودهبرخلاف -*8

درسال هاي اخیر بلکه سهم بیشتري دراشتغال درادارات و سازمان هاي دولتی وخصوصی داشتند. ازطرفی باتوجه به 

 05/51واحد بوده وبراي خانک ها  44/51راي آقایان اطلاعات بدست آمده ازابزارپرسشنامه )میزان نگرش به کارآفرینی ب

 شد که تفاوت آنچنانی وجود ندارد.واحد می باشد( نشان دهنده این گواه می با

ت بدست باتوجه به اطلاعا دانشجویان ازنظرمالی واعتباري ( وضعیت مالی:جایگاه یا سطح-)منظوراز جایگاه اقتصادي-*9

ه پایینی هستند اتفاقا داراي بیشترین نگرش ب اقتصادي ووضعیت مالی درسطح ایگاهآمده دانشجویانی که از نظر ج

کارآفرینی  می باشند که برخلاف آن دانشجویان داراي سطح بالایی از وضعیت اقتصادي ومالی بودند نگرش کمتري 

آمده که این نسبت واحد بدست  83/52نسبت به کارآفرینی دارند. بطوري که میانگین مطلوب براي گروه با سطح پایین 

 واحد می باشد. 98/49ی بالا یعنی بیشترازمقداربدست آمده براي گروه با سطح مال

به تفکیک  باتوجه سشنامه قضاوت کنیم بایدبگوییم کهاگربخواهیم براساس آمار وارقام بدست آمده از ابزار پر -*10

ر دانشجویان داراي سطح وجایگاه بالاترازنظ دهد که مالی آمار وارقام نشان میدانشجویان ازنظر جایگاه اقتصادي وضعیت 

ی پایین کارآفرینی می باشند وبراي دانشجویان با سطح اقتصادي ومال هستند اتفاقا نگرش کمتري نسبت بهمالی واقتصادي 

ایین واحد ،گروه پ 10/51واحد ،گروه متوسط  98/49تر داراي نگرش بیشتري نسبت به کارآفرینی می باشند.)گروه بالا 

 واحد نگرش به کار آفرینی دارند(. 83/52

شایدعلت این نتایج بدست آمده بی نیازبودن ،تامین مالی ،نوع تربیت ،ریسک گریزتربودن  یا نداشتن  انگیزه کافی 

 ترنسبت به دیگر دانشجویان باشد.دانشجویان با سطح اقتصادي ومالی بالا

ت به کسب وکارهستند با فراهم سازي شرایط وحمایت هاي لازم **افرادي که داراي نگرشی مثبت ومطلوب نسب-*11

می توانند کارآفرین شوندچراکه مهم ترین وجه تماییز فرد کارآفرین بافردمعمولی نوع نگرش ونگاه مثبتی که به شرایط  

دید را به ی جو محیط پیرامون خود داشته که از دل کمبودها و کاستی ها می تواند فرصت ها را ببیند ومحصول یا خدمت

 کسب نسبت به  ومطلوب مثبت نگرشیبازار ارائه کند و از این طریق اشتغال زایی  و کسب درآمد کند.دانشجویانی که 

 50نفر یابه عبارتی 200باشدکه درنتیجه حاصل شده  60مجموعه امتیازات آنان بیشتراز وکار دارند باید طبق پرسشنامه 

ومطلوب نسبت به کسب وکار هستند که ازاین تعداد، درصدي ازدانشجویان می درصد دانشجویان داراي نگرشی مثبت 

 توانند بافراهم سازي بستروشرایط مناسب کارآفرین شده واشتغالزایی وکسب درآمد کنند.

درصد دانشجویان داراي نگرش خنثی نسبت به کسب و کار بوده و  44باتوجه به جدول هفت ونتایج بدست آمده -*12

 نفی نسبت به کسب و کارمی باشند .دانشجویان دانشگاه  داراي نگرشی م درصد 6تنها 

 پیشنهاد ها

اختصاص تسهیلات اشتغال زایی وحمایتی -1دانشگاه کردستان پیشنهاد می شود به همین منظوراز طریق اقداماتی نظیر: -*

هاي بابهره خیلی پایین ازطریق حمایت هاي مالی واعطاي وام -2براي دانش آموختگان ازطریق صندوق رفاه دانشجویی،

توسعه زیرساخت هاي -4ایجاد دفاترمشاوره شغلی بادعوت ازکارآفرینان وافراد خبره، -3صندوق رفاه دانشجویی، 

د واشتغال، تولیاختراعات  دانشجویی  در بازارهایاقتصادي وحمایت از دانشجویان کارآفرین  و بکارگیري  دستاوردها و 
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ردانشجویان درباره مزایاي کارآفرینی ومنافع به دست آمده از آن با برگزاري  کلاس هاي آموزشی معرفی وشناخت بیشت -5

ایجاد هماهنگی و تناسب میان ظرفیت پذیرش دانشجویان با ظرفیت بازارکار کشوردررشته هاي -7وکارگاه هاي مرتبط،

بازدید هاي علمی از مراکز  -9طقه اي ،برگزاري همایش هاي کار آفرینی و دعوت از کارآفرینان موفق من -8مختلف.

کارآفرینی مرتبط  با هررشته که توسط کارآفرینان فارغ التحصیل همان رشته ها برپا گردیده است و... می تواند فضاي 

 کارآفرینی را برمحیط دانشگاه حاکم کند.به امید روزي که هیچ دانشجویی دغدغه شغلی نداشته باشد.

 منابع فارسی

. مهارت هاي استادان و مربیان کارآفرینی براي پرورش کارآفرینان نوپا 1390الیاسی، ق.، فراستخواه، م ،.و فرخ، ش. -1

 .185-201(: 15) 4در دانشگاه ها. فصلنامه توسعه کارآفرینی، 

 . بررسی نقش دانشگاه ها در توسعه کارآفرینی.1391پیکري فر، ف ،.و مه نگار، ف .-2

 رآفرینی و مدیریت کسب وکارهاي دانش بنیان. دانشگاه مازندران.کنفرانس ملی کا

 ، انتشارات : فراندیش ، چاپ دهم.( .مبانی کارآفرینی 1389احمد پورداریانی ، محمود و مقیمی سید محمد ) -3

 مطالعـه  درسـی  رکتابهـاي د کارآفرینانه نگرش ي توسعه"(، 1390سادات ) آرزو فخارزاده، سعید؛ مقدم، جعفري-4

 : مـوردي 

 اسلامی،ابهر ناسی ارشد، دانشگاهمدیریت و کارآفرینی، پایان نامه کارش  (،1391حسینی، عرفان،)-5

( ،نگرش دانشجویان دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی 1389رجالی،مهري ؛مستاجران ،مهناز لطفی ،مهران ) -6

 شم ،شماره اول .ظام سلامت .سال شاصفهان نسبت به رشته تحصیلی و آینده شغلی خود ،مجله تحقیقات ن

نقش آموزش و پرورش درتوسعه کارآفرینی «. مجموعه طرح هاي کارآفرینی اولین همایش ملی 1392.سحرخیز، ا .-7

 معاونت آموزش متوسطه وزارت آموزش و پرورش .». از منظر سند تحول بنیادین

 ( ،اصول روان سنجی و روان آزمایی .تهران انتشارات رشد.1388پاشا شریفی ، حسن، ) -8

زمینه اي بر قصد کارآفرینانه در  . بررسی تأثیر مؤلفه هاي1393شاه طهماسبی، ا،.کردنائیچ، ا.، و کریمی، م.    -9

 دانشجویان کشور با تأکید بر قومیت دانشجویان. فصلنامه توسعه کارآفرینی،  

. بررسی تأثیر نگرش به کسب و کار بر مهارتهاي کارآفرینانه 1392عسگري پور، ح.، بخشنده، ق ،.و شهرکی، ط. --10

و  ان چابهار(. دومین کنفرانس  بینالمللی مدیریت، کارآفرینیدانشجویان )مطالعه موردي: دانشگاههاي غیرپزشکی شهرست

  توسعه اقتصادي. قم: دانشگاه پیام نور.



15 
 

(، رویکـردي نـوین در کـارآفرینی، انتشـاراتدانشگاهی 1393نظـري ، راضـیه ، ) شـهرام ،  عروف نـژاد ، -11

 بهتاپژوهش

. نقش رهبري تحولی در ارتقاي دانشگاه به سازمان 1390قهرمانی، م.، حاجی، خ.، صالح، ر ،.و ابوچناري، ع. -12

 کارآفرین )مطالعه موردي: دانشگاه شهیدبهشتی(. فصلنامه توسعه کارآفرینی، 

 ، استراتژي هاي کارآفرینی، رساله دکترا، دانشگاه تربیت مدرس (1388کیاسی، سهیلا، )-13
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