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ستاد و ساختمان هاي اداري استانها  حمل و جابجايي وسايل واقع در و غيره،تنظيفات،و امور آبدارخانه  واگذاري امور خدمات قرارداد -٤پيوست   

              
  :طرفين قرارداد  - ١ماده 

 ١٠١٠٠٦٢٥٠٧٠و شـناسـه ملي    ٤١١١١٩٨٣٤٣٧٣با كد اقتصـادي   ريو عشـا  انيكشـاورزان،  روسـتائ ياجتماع  مهيصـندوق ب مابينيقرارداد حاضـر ف
  و ........................... صـندوق    مديرعاملبه عنوان    ...............................  يبا شـماره مل..............................   انيآقا  يندگيبه نما ١٥٧٥٦١٥٤١١و كد پسـتي 

ماره م اني هفت ت  يكل امور مال  ريبه عنوان مد  .............................  يلبا شـ ندوق به نشـ ت كه از اين   -  رازيبهار شـ ابانيخ يابتدا  -ريصـ جنب اداره پسـ
  و شـناسـه ملي  ................. كد اقتصـادي  ...............شـماره ثبت  به    ......................و شـركت   طرف   كيپس در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شـود از 

ناميده   »پيمانكار«ه منبعد اختصـاراً در اين قرارداد ك................نشـاني   بهمدير عامل    به عنوان  ...........  مليكد  به .................  آقاي    يبا نمايندگ  ..............
  .    باشندطرفين ملزم به اجراي مفاد آن مي  گرديد و  شود به شرح ذيل منعقدمي

  : قرارداد موضوع -   ٢ماده 
هاي اداري واقع   در سـتاد مركزي و سـاختمانو غيره  خدمات تنظيفات و آبدارخانه و حمل و جابجايي وسـايل اداري و اجناس متفرقه  انجام امور
تان رح خدمات،   در اسـ ات و شـ خصـ تانهاها طبق مشـ ت اسـ ت  ( ليسـ رح   و  )١١پيوسـ ماره ( تنظيفاتخدمات  شـ ت شـ  اين  جز لاينفككه   ) ١٨ پيوسـ

  .  باشدقرارداد مي
بصــره  -  كــار،    :   ١  تـ اضــــافــه  بــه  كــارفــرمــا  نــيــاز  صــــورت  تــا    پــيــمــانــكــار در  اســــت  بــراســــاس   ١٢٠  ســــرانــه مــوظــف  ــاعــت    ســ

سـاعت  براسـاس تأييد و اعلام   ١٢٠،كار و رفاه اجتماعي نسـبت به پرداخت وجه اضـافه كار به صـورت شـناور با ميانگين    طرح طبقه بندي مشـاغل وزارت تعاون 
 .   ناظر قرارداد به هريك ازكاركنان موضوع قرارداد اقدام نمايد 

  :  مدت قرارداد -  ٣ماده
  به مدت يك سال شمسي مي باشد.  ................. .........لغايت    .......................شروع قرارداد از تاريخ 

موظف به ادامه    پيمانكارنمايد شــركت  پيمانكار بعدي را به موقع معرفي  در پايان مدت قرارداد چنانچه كارفرما نتواند به هر دليل    : ١   تبصـره -
ــره كـارفرمـا نميكـار بـدون اجـازه كتبي  و بـه هيچ وجـه مجـاز بـه تركقرارداد تـا دو مـاه بـه نرخ منـدرج در قرارداد خواهـد بود   ــد. مفـاد اين تبصـ بـاشـ

  كند.به منظور تمديد قرارداد ايجاد نمي  پيمانكارهيچگونه حقي براي شركت 
    : مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت -  ٤ماده 

  : مبلغ قرارداد  - ٤- ١
ــاب ارزش افزوده    پيمانكارخدمات موضـــوع اين قرارداد طبق برگ پيشـــنهاد قيمت  ي بها   مبلغ و    د قراردا  كل  بهاي و   ريال   .....................  ماهانه بدون احتسـ

    مي باشد.   در مدت قرارداد .....................................  
به منظور افزايش سـطح انگيزشـي و رقابتي پرسـنل خدماتي در بهره وري و بازدهي نيروي انسـاني، كارفرما مي تواند   در صـورت صـلاحديد كارفرما   - ١-١-٤

اب   ري به حسـ ود بالاسـ ر سـ ر ماليات و حق بيمه بدون كسـ رح ذيل پرداخت نمايد، پيمانكار مكلف اسـت تمامي موارد زير را با كسـ پرسـنل واريز  مبالغي را به شـ
 :   نمايد 

ره  -  ري عينا به    :   ١ تبصـ ود بالاسـ ر ماليات، حق بيمه و سـ نل واريز مي نمايد را  بدون كسـ اب كارت غير نقدي پرسـ ت مبالغي كه به حسـ پيمانكار مكلف اسـ
 حساب پرسنل واريز نمايد. 

بت   اد ي اع ي تحت عنوان  لغ ا مب - ٤- ١- ٢ د    ي مناسـ لامي ايران ميباشـ اب پ كه در تقويم رسـمي جمهوري اسـ ان ي گردد و  م  ز ي وار   مانكار ي با نظر كارفرما به حسـ ايشـ
  .   مكلف است در اسرع وقت به حساب كاركنان واريز نمايد 
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  .   پيمانكار موظف است سنوات ساليانه پرسنل را بر اساس سوابق سال حضور با نظر كارفرما در صندوق محاسبه و پرداخت نمايد   - ٤- ١- ٣
صـورت اسـتفاده از وعده    كه در  در نظر مي گيرد  ي شـركت   ي روها ي ن   جهت   صـندوق  ي پرسـنل رسـم   همانند نهار روزانه   نه ي به عنوان هز را    ي كارفرما مبلغ - ٤- ١- ٤

  .   د ي نما  ز ي به حساب صندوق وار   نهار را از حقوق پرسنل كسر و  نه ي شركت مكلف است هز   يي غذا 
خواهد   ز ي وار   مانكار ي به حســاب پ مبلغي همانند پرســنل خود  درمان   ي ل ي تكم   مه ي ب   رفاه حال نيروهاي شــركتي و خانواده آنها جهت    جهت   كارفرما   - ٤- ١- ٥

  ز ي وار   گردد ي م   ي درمان طرف قرارداد كه توسـط كارفرما معرف  ي ل ي تكم  مه ي مبلغ را به حسـاب شـركت ارائه دهنده خدمات ب  ن ي موظف اسـت ع   مانكار ي د و پ نمو 
  .   د ي نما 
  . كارفرما جهت انگيزش پرسنل مبلغي را بعنوان كارانه در نظر ميگيرد كه نحوه پرداخت آن هر سه ماه يكبار ميباشد   - ٤- ١- ٦
  .   كارفرما ميتواند جهت رعايت عدالت اداري تمامي پرداختي هاي كه به پرسنل رسمي تعلق ميگيرد را به نيروهاي شركتي نيز پرداخت نمايد   - ٤- ١- ٧
  : نحوه پرداخت - ٢- ٤

امل و  پرداخت در پايان هر ماه بر اسـاس كاركرد ماهيانه كاركنان و صـورت وضـعيت ارسـالي پيمانكار و پس از تاييد ناظر قرارداد مبني بر انجام ك
  گردد.   ر كسورات قانوني انجام ميسپس از رسيدگي و تطبيق و ك روز١٥درست امور محوله و تعهدات موضوع اين قرارداد حداكثر ظرف مدت 

در اجراي موضـوع خود فته شـده  ربه كار گ  كاركنانموظف اسـت صـورت وضـعيت انجام خدمات موضـوع قرارداد را بر اسـاس كاركرد ماهيانه    پيمانكار
  انجام در صـورت تائيد صـورت وضـعيت هاي ارسـالي و  به كارفرما ارسـال نمايد و  در پايان هرماه، تهيه و  كارفرما  مطابق فرم هاي مورد تائيد،   قرارداد

ت و كامل ده  آن بخش    درسـ وع قرارداد انجام شـ ط ناظر قرارداد موضـ وابق توسـ ي كليه سـ ارات و جرايم با در نظر گرفتن و پس از بررسـ ي از خسـ ناشـ
  پرداخت خواهد گرديد. به وي كسورات قانوني و قراردادي كسر پس از قرارداد و

  :كسورات قانوني   - ٤-٣
پرده %٥ كارفرما از هر پرداخت معادلقانون تامين اجتماعي  ٣٨مطابق با ماده   ر به همراه قسـط آخر   كاركنان  بيمه حق  به عنوان سـ و تا زمان كسـ

  . ارائه مفاصا حساب نزد خود نگه مي دارد
  .گرددمسترد مي  پيمانكارشركت به   پيمانكاراز سوي  پس از ارائه مفاصاحساب سازمان تأمين اجتماعي ات موضوع اين مادهكسور  : ١ تبصره -
ره - تثناء ماليات بر ارزش افزوده) و كليه عوارض مربوطه و بيمه هاي اجتماعي و غيره اعم از اينكه قبل يا   : ٢تبصـ پرداخت انواع ماليات (به اسـ

  .خواهد بود  پيمانكارعهده   رقرارداد وضع شود ب اين  بعد از انعقاد
ره  - ورت تعلق ماليات بر ارزش افزوده به موضـوع اين قرارداد    : ٣تبصـ ماليات بر ارزش افزوده صـرفاً درصـورت ارائه گواهي ثبت نام در   ''درصـ

  سازمان امور مالياتي قابل پرداخت خواهد بود  VATدر سايت    پيمانكارنظام مالياتي بر ارزش افزوده و مشاهده نام  
ــرايط بودن   : ٤تبصـره  - ــور، واجد ش ــازمان امور مالياتي كش ــورتيكه به هر دليل س را بعنوان مودي مالياتي در اين قرارداد و    پيمانكاردر ص

  پيمانكارنپذيرد،    كارفرماعنوان اعتبار مالياتي  ه  را ب  پيمانكارصـورتحسـابهاي صـادره را قابل قبول نداند و ماليات بر ارزش افزوده پرداختي كارفرما به  
 متعهد به باز پرداخت آن به كارفرما مي باشد.

 
  :پيمانكاردستمزد كاركنان  نحوه پرداخت  -   ٥ماده 

هر ماه حقوق و مزايا كاركنان موضوع قرارداد را به حساب بانكي آنان واريز نموده و صورتحساب مذكور را به   ٢٩موظف است تا روز    پيمانكار - ٥-١
جهت    ناظر قرارداد  تسـليم ناظر قرارداد نموده كه پس از تأييد  ....هاي پرداختي خالص و كسـور وفيش  همراه ليسـت بانكي و ليسـت بيمه پرداختي و

  .   بررسي و تنظيم سند هزينه و ارسال به اداره كل امور مالي جهت پرداخت ارسال ميگردد 
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د، ملاك براي   -٥-٢ نهاد قيمت باشـ ت هاي حقوق و مزاياي ماهيانه كمتر از مبلغ مندرج در برگ پيشـ چنانچه جمع حقوق مزاياي مندرج در ليسـ
پرداخت توسـط كارفرما، جمع حقوق مزاياي مندرج در ليسـت هاي حقوق و مزاياي ماهيانه مي باشـد و در صـورتي كه بيشـتر از مبلغ مندرج در 

  . است  پيمانكارباشد تامين مابه التفاوت آن به عهده   برگ پيشنهاد قيمت
  : قراردادحجم افزايش يا كاهش   -  ٦ه ماد

ــوع موارد مبلغ قرارداد و در هر يـك از    %٢٥(مقـدار كـار يـا خـدمـات) اين قرارداد را حـداكثر تـا ميزان    كـارفرمـا مي توانـد در طول مـدت قرارداد موضـ
وع قرارداد اني    موضـ ط ناظر قرارداد به نشـ ورت كتبي توسـ مكلف و    پيمانكارابلاغ و    پيمانكاررا افزايش يا كاهش دهد. افزايش يا كاهش مذكور به صـ

ب با ابلاغيه كارفرما  ملزم به اجراي آن و ارائه تضـمين   كاري از تاريخ ابلاغ مي باشـد. مدت، مبلغ، تضـامين و سـاير موارد  روز ٧ظرف مدت  متناسـ
  بديهي است ساير موارد به قوت خود باقي خواهد ماند.   .  متاثر از اين تغييرات به تناسب، افزايش يا كاهش خواهد يافت

 :  ميناتض-  ٧ماده 
  : تضمين انجام تعهدات  -٧-١

صــادره از   ......................مورخ  ......................  درصــد كل مبلغ قرارداد در قالب ضــمانتنامه بانكي شــماره   ١٠ريال معادل    ......................مبلغ   پيمانكار
ت كارفرما به عنوان تضـمين انجام تعهدات  قرارداد غير مشـروط، غيرقابل انتقال با مدت اعتبار اوليه يكسـال و قابل تمديد ب  .............. نا به درخواسـ

  .تسليم مي نمايد
  :  تعهداتحسن اجراي  تضمين   - ٧- ٢
تا در   كندنگهداري ميدر نزد خود  كسـر و تعهداتبه عنوان تضـمين حسـن انجام  درصـد   %١٠هاي پيمانكار معادل    كارفرما ازهريك ازصـورتحسـاب 

  . خسارت خود را از اين محل وصول نمايد  قضاييبتواند بدون مراجعه به مراجع   كارفرما، پيمانكارتعهدات صورت اجراي نامطلوب 
  :  وحسن اجراي كار استرداد و آزادسازي تضمين انجام تعهدات- ٧- ٣

ورتيكه موجبي    ٦٠كارفرما   وع قرارداد و در صـ اب از تامين اجتماعي )  (روز پس از اتمام موضـ احسـ نل و گرفتن مفاسـ اب كامل با پرسـ ويه حسـ   تسـ
و انجام كامل    براي ضـبط وجه تضـمين پيش نيامده باشـد پس از اعلام نظر ناظر قرارداد مبني بر رضـايت از عملكرد كمي و كيفي طرف دوم قرارداد

    . را طبق ضوابط و مقررات مربوطه آزاد خواهد نمود  پيمانكار، تضامين و درست موضوع قرارداد 
  :  جرائم و جبران خسارت -   ٨ماده 

مي تواند روزانه به ازاي هر  هر ماه اقدام ننمايد كارفرما   ٢٩  نسبت به پرداخت حقوق شاغلين خود تا پايان روز  پيمانكاردرصورتي كه   جرائم : ٨- ١
  ريال به عنوان جريمه از محل مطالبات پيمانكار به نفع خود كسر نمايد. ٠٠٠/٠٠٠/٥نفر 

  :    نمايدپرداخت غرامت و خسارات به شرح زير را به كارفرما تعهد مي  پيمانكار:  جبران خسارت  ٨- ٢
،  پيمانكارهاي متعلق به كارفرما به هر نحوي كه ناشـي از اهمال يا اعمال ارادي يا سـهوي  ها به هر يك از اموال و داراييكليه خسـارات و زيان -

  وي قرارداد باشد.  كنانكار
دمههرگونه  - ي به هر كارمند كارفرما،   صـ خصـ ده  پيمانكارشـ تخدام شـ   اند و يا پيمانكاران فرعي كه در رابطه با اين قرارداد يا براي اين قرارداد اسـ

  از فعل يا ترك فعل عوامل پيمانكار در محل صندوق بر عهده پيمانكار خواهد بود.ناشي  
هوي  - ي از اهمال يا اعمال ارادي يا سـ خاص، كه ناشـ اير اشـ ي به سـ خصـ دمه شـ ، كاركنان وي يا كاركنان پيمانكاران فرعي در پيمانكارفوت يا صـ

 رابطه با اجراي قرارداد باشد.
ــود به گونه - اي كه باعث اختلال  چنانچه هريك از كارگران پيمانكار بدون هيچگونه عذر موجهي مرتك غيبت گردند و نيرويي جايگزين آنها نش

كســر   در روند انجام خدمات شــوند با تشــخيص و تأييد نماينده كارفرما معادل دو برابر هزينه حقوق روزانه نيرو در ماههاي كار از ســند پيمانكار
  خواهد شد.
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  : پيمانكار  تعهدات - ٩ماده 
تائيـد و اعلام مي دارد كه از كليـه قوانين و مقررات مربوط به كار و بيمـه هاي تامين اجتمـاعي و حفـاظت فني و همچنين قوانين مربوط  پيمـانكـار-١

ــت همه آنها را رعايت كند در هر حال مســئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات    به ماليات ــاير عوارض متعلقه كاملاً مطلع بوده و متعهد اس ها و س
  متوجه كارفرما نخواهد بود. مربوطه

روع بكار،   پيمانكار-٢ ت قبل از اجراي قرارداد و شـ ي   كاركنانموظف اسـ ات كامل جهت بررسـ خصـ امي و مشـ ورت اسـ وع قرارداد را همراه با صـ موضـ
 صلاحيتها و توانائيهاي انجام كار و صدور مجوز تردد به ناظر اجراي قرارداد معرفي و تسليم نمايد.

كارت  هاي عدم ســوء پيشــينه كيفري،   شــناســنامه، عكس،گواهي مدارك، تضــمينات و اطلاعاتي از قبيل رونوشــتپيمانكار متعهد مي گردد  -٣
  كارفرما  را بهاين قرارداد    به مواد مخدر و نشـاني محل سـكونت و تضـمين مناسـب ازكاركنان موضـوع  اعتيادو عدم  (گواهي سـلامت طب كار)بهداشـت 

 .تسليم نمايد
مشــغول به كار خواهند شــد ضــمناً از طرف اداره كل حراســت صــندوق   مورد نظر پس از طي مراحل اداري و تاييد صــلاحيت   كاركنانكليه -٤

 درصورت درخواست كارفرما مي بايست سريعاً نسبت به تعويض و گماردن و معرفي كاركنان واجد شرايط اقدام نمايد.  پيمانكار
ئول رفتار و اعمال  پيمانكار  -٥ تي  كاركناندر طول مدت قرارداد مسـ ــام  نسـبت به آموزش آنها جهت خود بوده و قبل از بكارگيري افراد بايسـ انجــ

ــراي انجام موضـوع اين قرارداد از طرف او تعيين مي شـوند مقررات ايمني  كه  صـحيح امور محوله اقدام و متعهد ميگردد كه كليه كاركناني و   كه بــ
ت باط بهداشـ ت به نحوكامل رعايت نمايند و انضـ ده اسـ ئوليت جبران هر گونه .  اداري و جلوگيري از بروز حريق و امثالهم را كه به وي تفهيم شـ مسـ

تقيماً به عهده   ارات كه از اين راه متوجه كارفرما يا اشـخاص ثالث گردد مسـ اً نسـبت به تامين    پيمانكارخسـ خواهد بود در غير اينصـورت كارفرما راسـ
  كاركنانكسر و برداشت خواهد نمود و مسئوليت هر نوع آسيب بدني وارده به  پيمانكار% جريمه از مطالبات  ٢٠خسارت اقدام و بهاي آن را بعلاوه  

  .باشدمي پيمانكارو اشخاص ثالث در حين انجام كار به عهده  
ــتفـاده ننمـايـد.و  ه از اتبـاع خـارجي  متعهـد گرديـد در طول اجراي قرارداد بـه هيچ وجـ پيمـانكـار  -٦ بـديهي    از كـاركنـان دولـت در اجراي اين قرارداد اسـ

 به نفع كارفرما ضبط خواهد شد.  پيمانكاراست در صورت تخلف قرارداد فسخ و تضامين 
وزارت تعاون، كارو رفاه   دولت و ابلاغيه اي مصـوباتكار و  موضـوع قرارداد را مطابق قانون  كاركنانمتعهد اسـت كليه حقوق و مزاياي   پيمانكار  -٧

اير آئين نامه ها بطور كامل پرداخت نمايد و   وابط مربوط بهاجتماعي و سـ نوات، بن، دفترچه بيمه، عائله مندي و... را   ضـ پرداخت عيدي، پاداش، سـ
 خود رعايت نمايد و كارفرما در اين خصوص هيچگونه مسئوليتي ندارد.  كاركناننيز در قبال  

 عيدي و پاداش آخر سال را حداكثر تا پايان بهمن ماه و مطابق قانون كار به كاركنان موضوع قرارداد پرداخت نمايد.متعهد مي گردد   پيمانكار  -٨
 باشد.ميموضوع قرارداد موظف به صدور كارت شناسايي و نصب آن بر روي لباس كاركليه نيروها   پيمانكار  -٩

ي و  كاركنان، تحت هيچ عنوان و شـــرايطي را نداشـــته و كليه مســـائل  پيمانكار  كاركنانكارفرما هيچگونه تعهدي در قبال جذب و بكارگيري -١٠
 باشد.  مي پيمانكاربكار گرفته شده بعهده    كاركناناستخدامي و حقوق و دستمزد 

 .مسئول حفظ و نگهداري از كليه لوازم و اثاثيه تحويلي به كاركنان خود مي باشد پيمانكار  -١١
ــت حداكثر ظرف  پيمانكار  -١٢ ــوع اين قرارداد اقدام و  روز  ٥مدت  موظف اس ــبت به انعقاد قرارداد با كليه كاركنان موض پس از مبادله قرارداد نس

   مي باشد. پيمانكاراعلام آن به ناظر قرارداد به عهده    كنترل خروجي، مرخصي استعلاجي و استحقاقي كاركنان و
ماني كاركنان پيمانكار مي-١٣ ني و جسـ رايط سـ ته  شـ د و توانايي كافي در انجام خدمات محوله را داشـ ته باشـ رايط كار هماهنگي داشـ تي با شـ بايسـ

أييد  باشد.(نماينده كارفرما حق خواهد داشت كه صلاحيت نيروهاي پيمانكار را از هر جهت بررسي نموده و صلاحيت آنها را جهت اشتغال به كار، ت
ورتيكه در طول مدت پيمان ط ين يا رد نمايد) در صـ د، پيمانكار موظف به جانشـ ايت نماينده كارفرما نباشـ رز انجام كار هريك از كاركنان مورد رضـ

  نمودن افراد مورد نظر در اسـرع وقت و تسـويه حسـاب لازم در مورد دسـتمزد و مزايا و سـوابق خدمات آنان تا تاريخ جايگزيني خواهد بود.ضـمناً
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گردد در طول مدت پيمان از بكارگيري افراد بازنشسته مسن و ازكارافتاده و كم و سن و سال جهت خدمات تحت پيمان حاضر پيمانكار متعهد مي
 .خودداري نمايد

أييـد نمـاينـده كـارفرمـا    عملكرد آنهـاوظيفـه نموده و  پيمـانكـار موظف خواهـد بود كـاركنـاني كـه تحـت پيمـان قبلي همين خـدمـات انجـام    -١٤ مورد تـ
 باشد را مجدداً بكار گمارد.مي
اطلاعي  پيمانكار مكلف اســت كاركنان خود را بنحوي توجيه نمايد كه هيچ يك از آنان نتواند درخصــوص عدم انجام وظايف محوله، اظهار بي  -١٥

  گردد.نمايند. بديهي است هرگونه قصور و تخلف از جانب كاركنان پيمانكار به منزله قصور و تخلف پيمانكار محسوب مي
ها قبل از شروع خدمات و هر شش ماه يكبار در پيمانكار متعهد و ملزم است كه كاركنان خود را جهت انجام خدمات مربوط به امور آبدارخانه  -١٦

يل و به نمايند تي معتبر براي هريك از آنان تحصـ ت و با هزينه خود مورد معاينه قرار دهد و گواهي تندرسـ ط اداره بهداشـ ه  طول مدت پيمان توسـ
ــتي تأييد نميكارفرما ارائه نمايد و پيمانكار متعهد مي ــرط از ادامه خدمات افرادي كه از نظر تندرس شــوند (به هر علت)  نمايد كه بدون قيد و ش

 جلوگيري نمايد و افراد ديگر را به جاي آن بگمارد.
پيمانكار موظف اســت علاوه بر ارائه صــورت وضــعيت كاركنان خود ليســت بيمه پرداختي هر ماهه آنان را به تأييد ســازمان تأمين اجتماعي    -١٧

به همراه سـند پرداخت، در روزهاي اول هر ماه به كارفرما تحويل نمايد.بديهي اسـت در صـورت عدم ارائه ليسـت مزبور، سـند مربوطه بدون   ورسـيده  
 اقدام خواهد ماند.

ه  در طول مـدت پيمـان فيش حقوقي  متعهـد مي گرددپيمـانكـار  -١٨ ــامـل    مـاهـانـ طبق مفـاد و    رديفهر    پردخـتبـا قيـد    رديف هـاي پرداخـتكـه شـ
  تهيه و در اختيار كاركنان قرار داده و كپي هركدام را به نماينده كارفرما نيز ارائه دهد. ،و ممهور به مهر خود قراردادشرايط 

حداقل ســه ماه حقوق و    متعهد مي گردددر صــورت تأخير در تنظيم اســناد پرداختي و هرگونه تأخير پرداخت از جانب كارفرما، پيمانكار    -١٩
  از محل منابع خود پرداخت كند.مزاياي نيروهاي تحت پوشش خود را 

ت نماينده تام  -٢٠ تي مسـتمراً در پيمانكار موظف اسـ مناً پيمانكار يا نماينده وي بايسـ روع بكار به كارفرما معرفي نمايد.ضـ الاختيار خود را پس از شـ
ريعاً به نماينده كارفرما مراجعه د پس از اطلاع بايد سـ ائل كاري لازم باشـ ل مسـ د و چنانچه براي حل و فصـ ته باشـ ور داشـ و    محل انجام خدمات حضـ

از صورت   %٥ه اقدام نمايد.در مرحله اول اخطار كتبي و در صورت تكرار در مراحل بعدي به ازاء هربار عدم حضور  نسبت به رفع مشكلات پيش آمد
  گردد.وضعيت روزانه (همان روز) وي به عنوان جريمه كسر مي

مقابل حوادث و اتفاقاتي كه در حين انجام كار و در محدوده محلهاي    كليه كاركنان و كارگران خود  كاريمانكار مكلف است كه قبل از شروع پ  -٢١
ده كار رخ دهد و منجر  هبتعيين شـ سـ يب بدني و يا فوت كارگران گردد به نفع كارفرما نزد مؤسـ دمه آسـ د بيمه ه صـ اي كه مورد قبول كارفرما باشـ

نامه بايد بي نام بوده و در طول مدت اجرايي پيمان اعتبار بيمه  ها را به كارفرما تسـليم نمايد.نامهمسـئوليت كارفرما در قبال كاركنان نموده و بيمه
بيمه نامه مذكور بايد حداكثر   ها را تا تاريخ خاتمه پيمان تمديد نمايد.نامهداشــته باشــد و در صــورت تمديد پيمان پيمانكار مكلف اســت كه بيمه

ديه در ماههاي حرام را شــامل گردد و در طول اجراي پيمان همواره حداكثر قيمت مبلغ ريالي ارزش و ديه فوت و نقص عضــو با احتســاب قيمت 
اي در حين انجام كار براي هريك هاي حرام را حفظ نمايد و در صـورت عدم انجام بند فوق توسـط پيمانكار، بروز هرگونه حادثه  ديه با احتسـاب ماه

عهده پيمانكار بوده و كارفرما مجاز خواهد بود ه  از كارگران پيمانكار كه منتهي به مصـدوميت يا فوت آن گردد جبران خسـارت وارده و ديه متعلقه ب
ارت و هزينه افه خسـ ر و پرداخت كليه وجوه پرداختي به اضـ ورت يك جا كسـ عيت يا مطالبات پيمانكار به صـ ورت وضـ تقيماً از صـ هاي قانوني را مسـ

و بيمه نامه ها    در اين قرارداد به عهده پيمانكار اسـت مسـئوليت كارفرما در مقابل كارگران»«به بيمه كليه تعهدات و هزينه هاي مربوط   ،نمايد
  يك هفته بعد از عقد قرارداد با پوشش حداكثري تهيه و ارسال گردد.

  .هر ماه پرداخت نمايد ٢٩پيمانكار موظف است حقوق كاركنان خود را حداكثر تا مورخ   -٢٢
ماه متوالي از محل منابع خود داشـته باشـد و عذر    ٣پيمانكار موظف اسـت در طول مدت قرارداد توانايي پرداخت حقوق كاركنان را به مدت   -٢٣

  .عدم توانايي مالي مورد قبول نخواهد بود
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پيمانكار پيشـنهاد قيمت خود را بر اسـاس مصـوبات و دسـتورالعمل صـادره از سـوي وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي در سـال جاري ارائه نموده   -٢٤
ا كه شـامل كليه مواردي اسـت كه طبق قانون كار به كاركنان پيمانكار تعلق ميگيرد و پيمانكار موظف اسـت كليه حقوق و مزاياي كاركنان خود ر

قانون كار و مقررات جاري به طور كامل پرداخت نمايد و چنانچه در طول مدت قرارداد براســاس تصــميم وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي  طبق 
ان  كاركن حقوق و دسـتمزد كاركنان افزايش يابد، كارفرما از تاريخ  لازم الاجراء شـدن مصوبه تغييرات حاصله را درمورد افزايش پايه حقوق و مزاياي

واهد موضـوع قرارداد متناسـب با ضـريب تأثير درصـد افزايش در قيمت پيشـنهادي محاسـبه و در قالب الحاقيه جداگانه به پيمانكار ابلاغ و پرداخت خ
  .  نمود و پيمانكار موظف است نسبت به افزايش حقوق كاركنان موضوع قرارداد اقدام نمايد

قانون كار پيمانكار متعهد اســت كليه مقررات مربوط به قانون كار را در مورد كاركنان خود اعمال نمايد، بنابراين چنانچه   ١٣به اســتناد ماده    -٢٥

ــاس رأي مراجع قانوني طلب كارگران از محل مطالب ــورت بر اسـ ات  پيمانكار دررابطه با اين قرارداد مطالبات كارگران را پرداخت ننمايد در آن صـ
ره پيمانكار من جمل اس و در اجراي تبصـ د، بر اين اسـ ن انجام كار پرداخت خواهد شـ مانت حسـ روز پس از  ٤٥قانون كار حداقل تا   ١٣ماده   ٢ه ضـ

  .پايان كار و يا تحويل موقت با پيمانكار تسويه حساب نخواهد شد

تان ها)     پيمانكار  -٢٦ ندوق  تهران و تمام اسـ ت كليه كاركنان خود ( مامور در  دفاتر صـ ه موظف اسـ مذكور   كه بيمه نامه    نمايد مهيببرنده مناقصـ
ــاب ق هيارزش و د  ياليحداكثر مبلغ ر  ديبا ــو با احتس ــامل گردد و در طول اجرا  يدر ماه ها هيد متيفوت و نقص عض همواره  مانيپ   يحرام را ش

انجام    نيح رد يابروز هرگونه حادثه  مانكار،يو در صـورت عدم انجام بند فوق توسـط پ   ديحرام را حفظ نما  يبا احتسـاب ماهها هيد متيحداكثر ق
در صــورت مقصــر بودن  يمتعلقه حت هيفوت آن گردد جبران خســارت وارده و د  اي  تيبه مصــدوم يكه منته  مانكارياز كارگران پ  كيهر يكار برا

 ت يوضـع  صـورتاز   ماًيرا مسـتق  يقانون يهانهيبه اضـافه خسـارت و هز يوجوه پرداخت هيبوده و كارفرما مجاز خواهد بود كل  مانكاريكارفرما به عهده پ 
  .ديجا كسر و پرداخت نما كيبه صورت   مانكاريمطالبات پ   اي

  .شودهرگونه تغيير در وضعيت شركت طرف قرارداد مي بايستي ظرف پنج روز كاري كتبا به كارفرما اعلام رسمي   -٢٧
  :  خاتمه و فسخ قرارداد  – ١٠ماده 
هيچ گونه حق و ادعائي نســبت به يكديگر نخواهند  و طرفين  اين قرارداد در شــرايط ذيل خاتمه يافته تلقي خواهد شــد : خاتمه قرارداد  - ١-١٠

  . داشت
 .بيني شده در قرارداد و ضمائم آن و آزادسازي تضامين مأخوذهانجام موضوع قرارداد و ايفاي كامل تعهدات مطابق با مفاد و شرايط پيش الف)

  قرارداد از طرف كارفرما عدم نياز و منتفي شدن موضوع ب)
   :دفسخ قرارداموارد  - ١٠- ٢
    گردد.يا انحلال و ورشكست  پيمانكارهرگاه   )١
و   ١٣٣٧ديماه    ٢٢از قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصـــوب پيمانكارهرگاه به تشـــخيص كارفرما مشـــخص شـــود كه    )٢

  قانون اساسي تخلف نموده است .   ١٤١همچنين اصل 
    تعهدات قراردادي با تشخيص كار فرما و پس از دو مرحله تذكر كتبي به پيمانكار.تخلف از هر يكي از  )٣
  واگذاري تمام يا بخشي از كار ( شرح خدمات) به غير. )٤
  
  



  

  

  

  حراست   سرپرست  مديركل پشتيباني    مديركل حقوقي    مديركل امور مالي    معاونت مالي و اقتصادي  
  
  

    سيد جواد خناري نژاد    دانيال پولادوند  محسن حشمتيان    نادر شيدايي دوست    يعقوب اندايش 

 

  ايط قرارداد:رساير ش - ١١ماده    
از اين  پيمانكاريا جزئاً تحت هيچ عنواني ندارد و در صورت تخلف   حق انتقال يا واگذاري اين قرارداد به اشخاص حقيقي يا حقوقي كلاً پيمانكار  - ١

  ٧-٣و بند   ٨طرف اول حق دارد ضـمن فسـخ قرارداد و ضـبط وجه تضـامين نسـبت به وصـول خسـارات وارده از هر حيث و جهت مطابق ماده   تكليف
  اقدام نمايد.

  .ها انجام دهد تواند موضوع قرارداد را به صورت مشاركتي (كنسرسيوم) با ساير شركت  پيمانكار به هيچ عنوان نمي - ٢
  :ناظر  قرارداد و آدرس مكاتباتي طرفين  - ١٢ماده 

اير كارفرما   تائيان و عشـ اورزان، روسـ ندوق بيمه اجتماعي كشـ تيباني صـ نمايد، كليه   معرفي مي  پيمانكاراين قرارداد به   ناظررا به عنوان اداره كل پشـ
وي   ده  پيمانكاراطلاعيه ها و مكاتبات مربوط به اين قرارداد كه از سـ ادر ميگردد قابل ابلاغ به مجري ياد شـ  اطلاعيه   خواهد بود و همچنين تمام  صـ

  در اين قرارداد تلقي ميگردد، كليه اطلاعيه ها بايد كتبي باشد.    كارفرماها، مكاتبات صادره از سوي مجري مذكور در حكم اطلاعيه ها و مكاتبات  
  ١٧٠پلاك  –جنب اداره پست  -بهار شيرازخيابان ابتداي  –، ميدان هفتم تير تهران : ناظر قراردادنشاني 

  :حل و فصل اختلافات  - ١٣ماده 
 در صـورت بروز هرگونه اختلاف در تعبير و تفسـير و اجراي قرارداد و عدم توفيق به حل مسـالمت آميز آن هريك از طرفين مي توانند موضـوع به 

  اقدام و   موظف است تا حل و فصل نهايي اختلاف هيچ يك از تعهدات خود را بلا پيمانكارارجاع نمايند و  شهر تهران  مراجع ذيصلاح قضايي
  : تعداد مواد و نسخ قرارداد- ١٤ماده 
رسـيده و از تاريخ  طرفين   و به امضـاء تنظيم شـده    تهيه و نسـخه   ٢در پيوسـت كه جز لاينفك قرارداد اسـت   ١٨و تبصـره  ٨  ماده و ١٤  رايقرارداد دااين 

  .   مي باشد  حكم واحد   كليه نسخ اين قرارداد داراي اعتبار و در   .   جراء خواهد بود لازم الا .......................................   
  

  مهر و امضاء پيمانكار :   مهر و امضاء كارفرما : 

  نام و نام خانوادگي نمايندگان   نام و نام خانوادگي نمايندگان 

  مدير عامل                  
  ي امور مال ريمد  عامل                   ريمد  مدير امور مالي 

  

  

  

  

 


