
 

 

واگذاري امورخدمات تنظيفات ،اداره امور آبدارخانه وحمل، جابجايي و بارگيري كليه وسايل 

 اداري و اجناس متفرقه در ستاد مركزي و ساختمانهاي اداري واقع در استانها

  

  مطالب   فهرست
      عنـــــــوان

  طرفين قرارداد - ١ماده 

  موضوع و محل اجراي قرارداد - ٢ماده 

  مدت قرارداد - ٣ماده 

  مبلغ قرارداد ونحوه پرداخت  - ٤ماده 

  افزايش قانوني حقوق و دستمزد - ٥ماده 

  قرارداد %٢٥افزايش يا كاهش  - ٦ماده 

  تضمين انجام تعهدات و حسن اجراي كار - ٧ماده 

  جرائم و جبران خسارت - ٨ماده 

  كاركنانتعهدات  - ٩ماده 

  فسخ و خاتمه قرارداد  - ١٠ماده 

  مقررات عمومي - ١١ماده 

مجري و ناظر قرارداد و آدرس مكاتباتي طرفين                                        - ١٢ماده 

  حل و فصل اختلافات و صلاحيت محاكم - ١٣ماده 

  قطعيت مفاد قرارداد و لازم الاجرا شدن آن - ١٤ماده 

  تعداد مواد و نسخ قرارداد - ١٥ماده 

    

 
  



 

 قرارداد

تنظيفات،و امور آبدارخانه و حمل و جابجايي وسايل واقع در واگذاري امور خدمات  

هاي اداري استانها ستاد و ساختمان  

  
  :  طرفين قرارداد  - ١ماده 

و بــا كــد   ١٠١٠٠٦٢٥٠٧٠بــه شناســه ملــي    ١٨١٣٥بــه شــماره ثبــت  اين قرارداد في مابين «صندوق بيمه اجتماعي كشاورزان ،روستاييان و عشــاير»  

نــادر شــيدايي و جنــاب آقــاي    ٤٣٧١٨٦٥٦٣١به عنوان مــديرعامل بــه شــماره ملــي  بيت اله برقراري  با نمايندگي آقاي    ٤١١١١٩٨٣٤٣٧٣اقتصادي  

كــه اختصــاراً درايــن ١٧٠، خيابــان بهــار شــيراز پــلاك  تيرهفتبه نشاني تهران،    مديركل امور ماليعنوان    به  ٣٣٢٩٨٠٧٦٢٨ملي  به شماره    دوست

ملــي................ بــا و شناســه  شماره ثبــت ..........كــد اقتصــادي............  بهناميده مي شود از يك طرف و شركت ..................  ))كارفرما((قرارداد  

................................................................... كــد پســتي ...............  نشــاني ............ بهملي ......................به عنوان كد ...................... به  ينمايندگ

ه ك ــ......... كه حسب آگهي روزنامه رسمي شماره.................مورخ................... داراي حق امضا مــي باشــد. تلفن ..................... و همراه ............

  منبعد اختصاراً در اين قرارداد «پيمانكار» ناميده ميشود به شرح ذيل منعقد گرديد و طرفين ملزم به اجراي مفاد آن مي باشند. 

  :قرارداد  : موضوع ٢ماده 
 هاي اداري واقــع در اســتان خدمات تنظيفات و آبدارخانه و حمل و جابجايي وسايل اداري و اجناس متفرقه در ستاد مركزي و ساختمان  مورانجام ا

  . باشدقرارداد مي اين كه جز لاينفكشماره....جدول پيوست  ، و)يك ( پيوست شماره  ها طبق مشخصات و شرح خدمات، ليست استانها

ــه اضـــــافه كـــــار،    تبصـــــره :  ــ ــا بـ ــار در صـــــورت نيـــــاز كارفرمـــ ــــر اســـــاس    پيمانكـــ   موظـــــف اســـــت تـــــا ســـــقف ......... ســـــاعت بـ

د و اعــلام  طرح طبقه بندي مشاغل وزارت تعاون،كار و رفاه اجتماعي نسبت به پرداخت وجه اضافه كار به صورت شــناور بــا ميــانگين    ســاعت  براســاس تأيي ــ

  قرارداد اقدام نمايد.   ناظر قرارداد به هريك ازكاركنان موضوع 

  : مدت قرارداد: ٣ماده
  . به مدت يك سال شمسي مي باشد  شروع قرارداد از تاريخ ......... لغايت ...........

موظف به ادامه قــرارداد  پيمانكارنمايد شركت پيمانكار بعدي را به موقع معرفي در پايان مدت قرارداد چنانچه كارفرما نتواند به هر دليل   تبصره:

باشد. مفــاد ايــن تبصــره هيچگونــه كارفرما نميو به هيچ وجه مجاز به ترك كار بدون اجازه كتبي تا دو ماه به نرخ مندرج در قرارداد خواهد بود 

  . به منظور تمديد قرارداد ايجاد نمي كند پيمانكارحقي براي شركت 

  : مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت ٤ماده 
  مبلغ قرارداد - ٤- ١

ريال) و   ......................    ريال (   ...............  ماهانه بدون احتساب ارزش افزوده    پيمانكار خدمات موضوع اين قرارداد طبق برگ پيشنهاد قيمت ي  بها  مبلغ و 

    مي باشد.   در مدت قرارداد   )   ريال   ( ..................................   ...................... ريال   قرارداد   كل   بهاي 

  نحوه پرداخت - ٤- ٢
امل و  پرداخت در پايان هر ماه بر اساس كاركرد ماهيانه كاركنان و صورت وضعيت ارسالي پيمانكار و پس از تاييد ناظر قرارداد مبني بر انجام ك 

اكثر ظرف مدت   قرارداد حد  اين  تعهدات موضوع  امور محوله و  انجام مي    ١٥درست  قانوني  كثر كسورات  و  تطبيق  و  از رسيدگي  روز پس 

  گردد.  



 

در اجراي خود  به كار گفته شده    كاركنانموظف است صورت وضعيت انجام خدمات موضوع قرارداد را بر اساس كاركرد ماهيانه    يمانكارپ

....)  كارفرما  مطابق فرم هاي مورد تائيدموضوع قرارداد،   پايان هرماه، تهيه و  (پيوست شماره  تائيد    به كارفرما ارسال نمايد و  در  در صورت 

با و پس از بررسي كليه سوابق توسط ناظر قرارداد  موضوع قرارداد  انجام شده  آن بخش   درست و كامل  انجام  هاي ارسالي و  صورت وضعيت

گرفتن   نظر  احتماليدر  و جرايم  شده    كاركنان  خسارات  از  پيمانكاربه كارگرفته  قراردادي   كسر  پس  و  قانوني  وي  كسورات  پرداخت    به 

  خواهد گرديد.

را ندارد و پرداخت صورتحساب بر مبناي ميزان   ٤-١مندرج در بند    كارفرما تعهدي در قبال پرداخت كل مبلغ ماهيانه در هر ماه   :١تبصره  

  . تائيد ناظر قرارداد صورت خواهد گرفت با كار انجام شده در هر ماه و 

ماه متوالي از محل منابع خود داشته باشد    ٢مدت  ه  را ب  كاركنانموظف است در طول مدت قرارداد توانايي پرداخت حقوق    پيمانكار   :  ٢تبصره

  . مورد قبول نخواهد بود و عذر عدم توانايي مالي

  :كسورات قانوني  - ٤-٣
و تا زمان كسر  به همراه قسط آخر    كاركنان  بيمه  حق  سپرده به عنوان    %٥كارفرما از هر پرداخت معادل  قانون تامين اجتماعي    ٣٨مطابق با ماده  

  .ارائه مفاصا حساب نزد خود نگه مي دارد

  . گرددمسترد مي  پيمانكارشركت به    پيمانكار از سوي  پس از ارائه مفاصاحساب سازمان تأمين اجتماعي ات موضوع اين ماده كسور : ١ تبصره

استثناء ماليات بر ارزش افزوده) و كليه عوارض مربوطه و بيمه هاي اجتماعي و غيره اعم از اينكه قبل يا بعد  پرداخت انواع ماليات (به    :  ٢تبصره

  . خواهد بود پيمانكارعهده  رقرارداد وضع شود ب اين از انعقاد

رصورت ارائه گواهي ثبت نام در  ماليات بر ارزش افزوده صرفاً د  '' درصورت تعلق ماليات بر ارزش افزوده به موضوع اين قرارداد    :   ٣تبصره  

  سازمان امور مالياتي قابل پرداخت خواهد بود   VATدر سايت  پيمانكارنظام مالياتي بر ارزش افزوده و مشاهده نام  

بودن    :  ٤تبصره   شرايط  واجد  كشور،  مالياتي  امور  سازمان  دليل  هر  به  صورتيكه  و   پيمانكاردر  قرارداد  اين  در  مالياتي  مودي  بعنوان    را 

به   كارفرما  پرداختي  افزوده  ارزش  بر  ماليات  و  نداند  قبول  قابل  را  صادره  ب   پيمانكار صورتحسابهاي  مالياتي  ه  را  اعتبار  نپذيرد،   كارفرماعنوان 

  متعهد به باز پرداخت آن به كارفرما مي باشد. پيمانكار

  :پيمانكاردستمزد كاركنان : نحوه پرداخت ٥ماده 
 هر ماه حقوق و مزايا كاركنان موضوع قرارداد را به حساب بانكي آنان واريــز نمــوده و صورتحســاب   ٢٧موظف است تا روز    پيمانكار

تسليم ناظر قرارداد نموده كه پــس از  ....هاي پرداختي خالص و كسور ومذكور را به همراه ليست بانكي و ليست بيمه پرداختي و فيش

  تنظيم سند هزينه و ارسال به اداره كل امور مالي جهت پرداخت ارسال ميگردد.   جهت بررسي و   ناظر قرارداد تأييد

  چنانچه جمع حقوق مزاياي مندرج در ليست هاي حقوق و مزاياي ماهيانه كمتر از مبلغ مندرج در برگ پيشــنهاد قيمــت باشــد، مــلاك

اي ماهيانه مي باشد و در صــورتي كــه بيشــتر از براي پرداخت توسط كارفرما، جمع حقوق مزاياي مندرج در ليست هاي حقوق و مزاي

  است. پيمانكارمبلغ مندرج در برگ پيشنهاد قيمت باشد تامين مابه التفاوت آن به عهده 

 رفاه   پيمانكار تعاون،كار و  بر اساس مصوبات و دستورالعمل صادره از سوي وزارت  را  اجتماعي در سال جاري    پيشنهاد قيمت خود 

موظف است كليه حقوق و    پيمانكارتعلق ميگيرد و    پيمانكارارائه نموده كه شامل كليه مواردي است كه طبق قانون كار به كاركنان  

ر و مقررات جاري به طور كامل پرداخت نمايد و چنانچه در طول مدت قرارداد براساس تصميم  مزاياي كاركنان خود را طبق قانون كا

تغييرات   مصوبه  شدن  الاجراء  لازم  تاريخ   از  كارفرما  يابد،  افزايش  كاركنان  دستمزد  و  حقوق  اجتماعي  رفاه  و  تعاون،كار  وزارت 

افزايش پايه حقوق و مزاياي كاركنان موضوع قرا با ضريب تأثير درصد افزايش در قيمت پيشنهادي  حاصله را درمورد  رداد متناسب 

موظف است نسبت به افزايش حقوق كاركنان   پيمانكارابلاغ و پرداخت خواهد نمود و   پيمانكارمحاسبه و در قالب الحاقيه جداگانه به  

 موضوع قرارداد اقدام نمايد. 



 

    اعمال نمايد، بنابراين    پيمانكارقانون كار    ١٣به استناد ماده متعهد است كليه مقررات مربوط به قانون كار را در مورد كاركنان خود 

چنانچه پيمانكار دررابطه با اين قرارداد مطالبات كارگران را پرداخت ننمايد در آن صورت بر اساس رأي مراجع قانوني طلب كارگران 

قانون كار  ١٣ماده  ٢ات پيمانكار من جمله ضمانت حسن انجام كار پرداخت خواهد شد، بر اين اساس و در اجراي تبصره از محل مطالب

  روز پس از پايان كار و يا تحويل موقت با پيمانكار تسويه حساب نخواهد شد.  ٤٥حداقل تا 

  : قرارداد حجم : افزايش يا كاهش  ٦ه ماد 
موارد مبلغ قرارداد و در هر يك از    %٢٥(مقدار كار يا خدمات) اين قرارداد را حداكثر تا ميزان    قرارداد موضوعكارفرما مي تواند در طول مدت  

مكلف   پيمانكارابلاغ و   پيمانكاررا افزايش يا كاهش دهد. افزايش يا كاهش مذكور به صورت كتبي توسط ناظر قرارداد به نشاني    موضوع قرارداد

كاري از تاريخ ابلاغ مي باشد. مدت، مبلغ، تضامين و ساير موارد   روز  ٧ظرف مدت  متناسب با ابلاغيه كارفرما  ئه تضمين  و ملزم به اجراي آن و ارا

  بديهي است ساير موارد به قوت خود باقي خواهد ماند.   . متاثر از اين تغييرات به تناسب، افزايش يا كاهش خواهد يافت

 :مينا: تض  ٧ماده 

  : تعهداتتضمين انجام  - ٧- ١
غيــر مشــروط،  درصد كل مبلغ قرارداد در قالب ضمانتنامه بانكي شماره ........... مورخ ....صادره از بانك ........ ١٠مبلغ ...... ريال معادل   پيمانكار 

  .قرارداد تسليم مي نمايدنا به درخواست كارفرما به عنوان تضمين انجام تعهدات  غيرقابل انتقال با مدت اعتبار اوليه يكسال و قابل تمديد ب

  :حسن اجراي كار تضمين  - ٧- ٢
تــا در صــورت   كندنگهداري ميدر نزد خود    به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر و  %١٠هاي پيمانكار معادل    كارفرما ازهريك ازصورتحساب 

  . بتواند بدون مراجعه به مراجع ذيصلاح خسارت خود را از اين محل وصول نمايد كارفرما، پيمانكارتعهدات عدم اجراي نامطلوب 

ضمن عقد لازم حاضر، حق جلوگيري از ضبط تضامين ماخوذه را با مراجعه به دادگاهاي صالحه از طريق اخذ دستور موقت و   پيمانكار:    تبصره

  .يا هر عناوين ديگر از خود سلب وساقط مي نمايد

   وحسن اجراي كار آزادسازي تضمين انجام تعهداتاسترداد و - ٧- ٣
روز پس از اتمام موضوع قرارداد و در صورتيكه موجبي براي ضبط وجه تضمين پيش نيامده باشد پس از اعــلام نظــر نــاظر قــرارداد    ٦٠كارفرما  

را طبق ضوابط و مقررات   پيمانكار، تضامين و انجام كامل و درست موضوع قرارداد  مبني بر رضايت از عملكرد كمي و كيفي طرف دوم قرارداد

   مربوطه آزاد خواهد نمود.

  موارد ضبط وجه تضمين انجام تعهدات وحسن اجراي كار- ٧- ٤
 پيمانكارتضامين شده باشد  ١٠-٢و ١١ماده مرتكب حداقل يكي از موارد تخلف مندرج در  پيمانكاركه  حق دارد درصورتي كارفرما -   ٧- ٤- ١

  حق هيچگونه اعتراضي را در اين خصوص نخواهد داشت. پيمانكاررا به نفع خود ضبط و برداشت نمايد و 

  ) مبلغ كل قرارداد شود. %٢٠بيش از بيست درصد( پيمانكارهرگاه جرايم  - ٧- ٤- ٢

در اثر تخلف از مفاد و مندرجات قرارداد و مشخصات پيوست خساراتي به كارفرما وارد نمايد ويا بخشي از خدمات موضوع   پيمانكار  -٧- ٤- ٣

اقدام بگذارد يا به طور كلي از ايفاي هر يك از تعهدات مقرر در اين قرارداد با كميت و كيفيت مورد تاييد كارفرما خودداري   اين قرارداد را بلا

  نمايد . 

را ضبط و نسبت به مطالبــه خســارات بــا نظــر  ٧-٢و   ٧-١وجه تضامين مندرج در بند   حسب مورد  تمام موارد فوق الذكر كارفرما اختيار دارددر  

بوده  پيمانكار دستور قضايي اقدام نمايد ميزان خسارت اعلامي از سوي كارفرما به هر مبلغ و به هر كيفيت دين قطعييا خود و بدون نياز به حكم 

  ملزم و مكلف به پرداخت آن مي باشد.  پيمانكارغير قابل اعتراض است و  و

  



 

  

  : جرائم و جبران خسارت ٨ماده 
 جرائم : ٨- ١

تائيد    پيمانكاردرصورتي كه   نظر و  ننمايد يا موضوع قرارداد را با كيفيت و كميتي كه مورد  به تعهدات خود در اجراي مفاد اين قرارداد عمل 

سوي ناظر قرارداد مبــالغي   ابلاغ اخطار از   پس از   تاخير تحويل يا انجام دهد   را با   موضوع قرارداد  تمام يا بخشي از   يا   انجام ندهد و كارفرما است  

 كسر   پيمانكارهاي ماهانه  به عنوان جريمه (به استثناي حقوق و مزاياي كاركنان موضوع قرارداد)، به شرح ذيل از محل صورتحساب و پرداخت 

برداشت تضامين از سوي    پيمانكار  نمايد و  از ضبط و  مانع  آنكه كسر جرائم  نخواهد داشت ضمن  حق هيچگونه اعتراضي را در اين خصوص 

  كارفرما نخواهد بود . 

  گردد. عنوان جريمه كسر ميه  از صورت وضعيت ماهيانه ب   %٥پس از صدور اخطار اول :  - ١

    گردد.از صورت وضعيت ماهيانه به عنوان جريمه كسر مي %١٥پس از صدور اخطار دوم :  - ٢

  گردد.  از صورت وضعيت ماهيانه به عنوان جريمه كسر مي %٢١ :پس از صدور اخطار سوم  - ٣

رفرما حق خواهد داشت نســبت بــه هر ماه اقدام ننمايد كا  ٢٧نسبت به پرداخت حقوق شاغلين خود تا پايان روز  پيمانكاردرصورتي كه  - ٨- ١- ١

  اعمال جريمه به شرح ذيل اقدام نمايد:

  گردد. عنوان جريمه كسر ميه از كل صورت وضعيت ب  %٢: به ازاي هر روز تأخير پس از ابلاغ اخطار اول  -١ 

  گردد. از صورت وضعيت به عنوان جريمه كسر مي %٤به ازاي هر روز تأخير  پس از ابلاغ اخطار دوم : -٢

  گردد. از صورت وضعيت به عنوان جريمه كسر مي %٨به ازاي هر روز تأخير  پس از ابلاغ اخطار سوم : -٣

شــود و تصــميمات گيري ميصميمبررسي و ت  پيمانكاراي متشكل از نمايندگان كارفرما و  موضوع در كميته  پس از ابلاغ اخطار چهارم :  -٤

  باشد.اخذ شده در كميته مزبور قطعي و لازم الاجرا مي

، از محل حساب مشــترك (وجــوه مربــوط بــه   پيمانكارعنوان جريمه و كسر آن از محل صورتحساب هاي ماهانه  ه  اعمال مبالغ مذكور ب  تبصره:

 ت از كسر مبالغ موصوف به عنوان جريمه يــا هــر عنــوان ديگــري از حقــوق ومتعهد اس  پيمانكار) نمي باشد و  كاركنانپرداخت حقوق و مزاياي  

  خودداري نمايد.  كاركنانمزاياي پرداختي به 

  :جبران خسارت ٨- ٢ 
  نمايد: پرداخت غرامت و خسارات به شرح زير را به كارفرما تعهد مي پيمانكار

زيان  الف) و  داراييكليه خسارات  و  اموال  از  به هر يك  سهوي  ها  يا  ارادي  اعمال  يا  اهمال  از  ناشي  كه  نحوي  هر  به  كارفرما  به  متعلق  هاي 

  بطه با اجراي قرارداد باشد.، كارمندان وي يا از جانب پيمانكاران فرعي و كارمندانش در راپيمانكار

  ها و مخارج متحمل شده در رابطه با :  كليه ادعاها و اقدامات قانوني، خسارات، هزينه  ب)

  . اندقرارداد استخدام شده  و يا پيمانكاران فرعي كه در رابطه با اين قرارداد يا براي اين پيمانكاركارفرما،  كارمند  به هر  صدمه شخصي يا فوت )ـ ب١

، كاركنان وي يا كاركنان پيمانكاران فرعي پيمانكارفوت يا صدمه شخصي به ساير اشخاص، كه ناشي از اهمال يا اعمال ارادي يا سهوي   ـ ب)٢

  در رابطه با اجراي قرارداد باشد. 

  :پيمانكار تعهدات :٩ماده 
تائيد و اعلام مي دارد كه از كليه قوانين و مقررات مربوط به كار و بيمه هاي تــامين اجتمــاعي و حفاظــت فنــي و همچنــين قــوانين   پيمانكار -١

اجراي قوانين و ها و ساير عوارض متعلقه كاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت كند در هر حال مسئوليت عدم    مربوط به ماليات

  مقررات فوق الذكر متوجه كارفرما نخواهد بود.



 

موضوع قرارداد را همراه با صورت اسامي و مشخصات كامل جهت بررسي  كاركنانموظف است قبل از اجراي قرارداد و شروع بكار،   پيمانكار  -٢

 صلاحيتها و توانائيهاي انجام كار و صدور مجوز تردد به ناظر اجراي قرارداد معرفي و تسليم نمايد.

ــردد  -٣ ــي گ ــد م ــار متعه ــتپيمانك ــل رونوش ــاتي از قبي ــمينات و اطلاع ــدارك، تض ــوء  م ــدم س ــاي ع ــنامه، عكس،گواهيه ــري، شناس ــينه كيف پيش

 كارفرمــا را بــهايــن قــرارداد  بــه مــواد مخــدر و نشــاني محــل ســكونت و تضــمين مناســب ازكاركنــان موضــوع اعتيــادو عــدم كــارت بهداشــت 

 .تسليم نمايد

درصــورت درخواســت  پيمانكــارمورد نظر پس از طي مراحل اداري گزينش و تاييد صلاحيت مشغول به كار خواهند شــد ضــمناً   كاركنانكليه    -٤

 كارفرما مي بايست سريعاً نسبت به تعويض و گماردن و معرفي كاركنان واجد شرايط اقدام نمايد.

انجـــام نسبت بــه آمــوزش آنهــا جهــت ه و قبل از بكارگيري افراد بايستيخود بود  كاركناندر طول مدت قرارداد مسئول رفتار و اعمال    پيمانكار  -٥

و  كه بـراي انجام موضوع اين قرارداد از طرف او تعيين مي شوند مقررات ايمني كه صحيح امور محوله اقدام و متعهد ميگردد كه كليه كاركناني

مسئوليت جبران هر گونه . وي تفهيم شده است به نحوكامل رعايت نمايند اداري و جلوگيري از بروز حريق و امثالهم را كه به  و انضباط  بهداشت

خواهد بود در غير اينصورت كارفرما راساً نسبت به تامين  پيمانكارخسارات كه از اين راه متوجه كارفرما يا اشخاص ثالث گردد مستقيماً به عهده 

كسر و برداشت خواهد نمــود و مســئوليت هــر نــوع آســيب بــدني وارده بــه   نكارپيما% جريمه از مطالبات    ٢٠خسارت اقدام و بهاي آن را بعلاوه  

 باشد .مي پيمانكارو اشخاص ثالث در حين انجام كار به عهده   كاركنان

از كاركنان دولت در اجراي ايــن قــرارداد اســتفاده فاقد پروانه كار و متعهد گرديد در طول اجراي قرارداد به هيچ وجه از اتباع خارجي   پيمانكار  -٦

 به نفع كارفرما ضبط خواهد شد. پيمانكارننمايد.بديهي است در صورت تخلف قرارداد فسخ و تضامين 

آئــين موضوع قرارداد را مطابق قانون و مصوبات وزارت تعاون، كارو رفاه اجتمــاعي و ســاير  كاركنانمتعهد است كليه حقوق و مزاياي   پيمانكار -٧

ا نامه ها بطور كامل پرداخت نمايد و قوانين بيمه هاي اجتماعي درخصوص پرداخت عيدي، پاداش، سنوات، بن، دفترچه بيمه، عائله منــدي و... ر

 خود رعايت نمايد و كارفرما در اين خصوص هيچگونه مسئوليتي ندارد. كاركناننيز در قبال 

ال را حداكثر تا پايان بهمن مــاه و مطــابق قــانون كــار وزارت تعــاون، كــار و رفــاه اجتمــاعي بــه عيدي و پاداش آخر سمتعهد مي گردد    پيمانكار  -٨

 كاركنان موضوع قرارداد پرداخت نمايد.

 باشد.ميموضوع قرارداد موظف به صدور كارت شناسايي و نصب آن بر روي لباس كار متحدالشكل كليه نيروها  پيمانكار  -٩

ي و كاركنــان، تحــت هــيچ عنــوان و شــرايطي را نداشــته و كليــه مســائل  پيمانكــار  كاركنانجذب و بكارگيري  كارفرما هيچگونه تعهدي در قبال   -١٠

 باشد. مي پيمانكاربكار گرفته شده بعهده  كاركناناستخدامي و حقوق و دستمزد 

زمان انجام قرارداد مي بايست نســبت بــه تحويــل در  و مسئول حفظ و نگهداري از كليه لوازم و اثاثيه تحويلي به كاركنان خود مي باشد  پيمانكار -١١

 آنها به صورت اوليه به كارفرما اقدام نمايد . بديهي است در صورت سرقت، مفقود شدن، ناقص بودن و بطور كلي نقص در تجهيزات تحــويلي،

رمــا بــه صــورت مكتــوب اعــلام گــردد مي بايست نسبت به تهيه وجايگزيني اموال آسيب ديده در زمان مقرر كه مي بايست توسط كارف  پيمانكار

 اقدام نمايد .  

روز پس از مبادله قرارداد نسبت به انعقاد قرارداد با كليه كاركنــان موضــوع ايــن قــرارداد اقــدام و   ٤٥موظف است حداكثر ظرف مدت    پيمانكار -١٢

  مي باشد. انكارپيماعلام آن به ناظر قرارداد به عهده  كنترل خروجي، مرخصي استعلاجي و استحقاقي كاركنان و

  :خاتمه و فسخ قرارداد  –١٠ماده   
 به يكديگر نخواهند داشت. ادعائي نسبت و حق هيچ گونه طرفين و خواهد شد شرايط ذيل خاتمه يافته تلقي اين قرارداد در خاتمه قرارداد:- ١٠-١

 بيني شده در قرارداد و ضمائم آن و آزادسازي تضامين مأخوذه انجام موضوع قرارداد و ايفاي كامل تعهدات مطابق با مفاد و شرايط پيش -

  قرارداد از طرف كارفرما عدم نياز و منتفي شدن موضوع -

  ذيل: فسخ قرارداد مطابق با يكي از شرايط-



 

  ورشكست گردد يا اعلام ورشكستگي يا انحلال نمايد.  پيمانكارهرگاه  

و   ١٣٣٧ديمــاه    ٢٢از قانون منع مداخله كاركنــان دولــت در معــاملات دولتــي مصــوب  پيمانكارهرگاه به تشخيص كارفرما مشخص شود كه    ب)

  قانون اساسي تخلف نموده است .  ١٤١همچنين اصل 

ت پذيرفته شده در اين قرارداد تخلف نموده و يا در انجام آن مرتكــب قصــور يــا تقصــيري از هريك از تعهدا  پيمانكارهرگاه ثابت شود كه    ج)

  شده باشد و در زماني كه در قرارداد تعيين شده نتوانسته يا نتواند نسبت به رفع تعهد اقدام كند. 

   ١١و ٩و  ٦و  ٥درصورت عدم رعايت وتخلف از مفاد مندرج در مواد  د)

  ) مبلغ كل قرارداد باشد و كارفرما مايل به ادامه كار نباشد.%٢٠ش از بيست درصد(هرگاه ميزان جرايم بي ه)

ساير موارد قانوني و احكام صادره از سوي مراجع قضايي و ذيصلاح ديگر، اعلاميه مربوط به چنين فسخي بايد به صورت كتبي و به صــورت   و)

برسد و حدود كار فسخ شده را كارفرما تعيين مي نمايد. در صورت  پيمانكارشده نامه سفارشي يا فاكس يا به هر نحوي كه باشد به آدرس تعيين 

در مــورد  پيمانكاركارفرما مي تواند موضوع قرارداد را به تصميم خود و از طريق ساير منابع به انجام برساند و   ١٠-٢فسخ قرارداد و بنابر مفاد بند  

  مبلغي كه باشد در مقابل كارفرما تعهد پرداخت آن را بعهده خواهد داشت.هزينه هاي اضافي ناشي از اين تهيه و تدارك تا هر 

  نتيجه، جرائم و خسارات ناشي از فسخ :- ١٠- ٣
به    پيوست هاي  بدليل عدم ايفاي تعهدات و موضوعات در قرارداد و   پيمانكاردر تمامي موارديكه طبق اين قرارداد   آن خسارات و ضرر و زيان 

 پيمانكار ) گردد؛ كارفرما حق دارد كليه غرامت و خسارات و جرائم و هزينه ها را كه در نتيجه تخلف  ٨كارفرما وارد آورد يا مشمول جرايم(ماده 

سال ابلاغ و مطالبه توسط كارفرما  ظرف مدت يك ماه از تاريخ ار  پيمانكارابلاغ و مطالبه نمايد و    پيمانكارمتحمل شده است محاسبه و كتباً به  

  مكلف است مبلغ مورد مطالبه را به كارفرما بپردازد.

مبلغ مورد    پيمانكارهاي    در مهلت مذكور كارفرما حق خواهد داشت از محل دارايي  پيمانكاردر صورت عدم پرداخت  مبلغ مورد مطالبه توسط  

دادگاه  طريق  از  را  موضوع  يا  و  برداشت  را  از    مطالبه  تهران  شهر  نمايد  پيمانكارهاي صالحه  دارد كليه    كارفرماهمچنين    مطالبه  اختيار  و  حق 

  . را از طريق مراجع قانوني صالحه به انجام برساند پيمانكاراقدامات قانوني به منظور تأمين يا توقيف هرگونه دارايي و اموال 

  : فسخ قرارداد بنابر مصلحت- ١٠- ٤
دو هفته فرصت خواهد داشت تا در    پيمانكاركارفرما بنا به مصلحت خود مي تواند در طول قرارداد نسبت به فسخ آن اقدام نمايد در اين حالت  

ز صورت متحمل شدن هزينه اي در اين رابطه مراتب را با مستندات مربوطه كتبا به كارفرما اعلام و هزينه هاي معقول ناشي از اين موضوع (بج

شود) آن ،ضبط  كارفرما  به  خسارت  بروز  ويا  ،تخلف  قصور  صورت  در  بايست  مي  كه  نظر    چه  حسب  عندالزوم  و  كارفرما  تائيد  درصورت 

پرداخت خواهد شد.در اين صورت تضامين نيز در صورتيكه  موجبي براي ضبط وجه آن وجود نداشته    پيمانكاركارشناس رسمي دادگستري به  

صورت نياز به ارجاع موضوع به كارشناس دادگستري پرداخت كليه هزينه ا، وفق ضوابط و مقررات مسترد خواهد شد. ودر باشد طبق نظر و تائيد كارفرم

  مي باشد. پيمانكارهاي ناشي از آن بعهده 

  : نتيجه فسخ قرارداد بنا به مصلحت  - ١٠- ٥
به كارفرما  توسط  قرارداد  خاتمه  از  درصورت  شده  اخذ  تضامين)  (يا  تضمين  بلافاصله  كارفرما  مصلحت،  و   پيمانكاردليل  آزاد   كليه    را 

  را پرداخت خواهد نمود.  ١٠-٤، مطابق بند به تشخيص كارفرما پيمانكارهاي تاييد شده و همچنين ضرر و زيان حسابصورت

  : فسخ بدليل فورس ماژور- ١٠- ٦

در اين صورت مدتي كه تأخير در اجراي تعهدات طــول كشــيده باشــد بــه مــدت قــرارداد .  اين قرارداد بدليل فورس ماژور قابل فسخ خواهد بود

هرگــاه بردن اثرات قوه قهريه بــه عمــل آورده و   قوه قهريه بر او اثر گذاشته بايد اقدامات لازم جهت تقليل يا از بين  اضافه خواهد شد . طرفي كه

  شد. ) باشد اين قرارداد به خودي خود براي مدتي برابر با مدت مذكورتمديد خواهديك سالادامه قوه قهريه كمتر از(



 

قرارداد را خواهد داشت. مــوارد قــوه قهريــه از جملــه جنــگ؛   خدر صورتيكه قوه قهريه بيش از مدت مذكور ادامه يابد هريك از طرفين حق فس

طرفي كه قوه قهريه متوجه او شده است بايد مراتــب را فــوراً بصــورت كتبــي بــه  نه دار؛ سيل يا شيوع بيماري مسري؛زلزله؛ آتش سوزي هاي دام

 اطلاع طرف ديگر قرارداد برساند وگواهي كتبي مبني بر تاريخ شروع قوه قهريه و خاتمه آن كه به تأييد مراجع ذيصلاح كشور جمهوري اسلامي

  . ايران رسيده باشد ارائه نمايد

مــواد خــام و اوليــه اقــلام مصــرفي و مــوارد   ،ســطح دســتمزدها  ،افزايش هزينهتغيير نرخ ارز ، نوسانات بهاي ارز،    ،تقليل ارزش ريالي  :  ١تبصره  

  ايجاد نمي كند. پيمانكارديگري از اين قبيل جزء موارد قوه قهريه محسوب نمي شود و هيچگونه حقي را تحت هيچ عنوان براي 

اعمال هرگونه تحريم از سوي آمريكا و ديگر كشورها، نهادها و سازمانهاي بين المللي عليه جمهــوري اســلامي ايــران جــزو حــوادث    :٢تبصره  

  ايجاد نمي نمايد. پيمانكارقهريه و فورس ماژور محسوب نشده و تحت هيچ عنوان هيچگونه حقي را براي 

  :ماژور (قوه قهريه)نتيجه فسخ به علت فورس - ١٠- ٧ 
نخواهد بــود و  در بازه زماني وقوع فورس ماژور  يك از طرفين مسئول ضرر و زيان طرف مقابلماژور هيچعلت فورسصورت فسخ قرارداد بهدر

  را آزاد خواهد نمود. پيمانكاركارفرما بلافاصله تضمين (يا تضامين) دريافتي از 

  : مقررات عمومي١١ماده  
  هدايا و پاداش  و ...- ١١- ١

هيچيك از اشخاص كه در اسـتخدام دولـت به  غير نقدياقرار مي نمايد كه هيچگونه حق العمل، انعام ، هديه ، پاداش به صورت نقدي و يا   پيمانكار

سازمانهاي مشابه آنها به منظور واسطه ها، حق العمل كاران، دلالان يا اشخاص دواير يا ا    واير سازمانهاي وابسته به دولت يدجمهوري اسلامي ايران يا هر يك از  

هديــه يــا  شدن بعنوان طرف  اين قرارداد  نپرداخته و هديه نكرده است و نيز تعهد مي نمايد هيچگونه حــق الزحمــه انعــام  اعمال نفوذ جهت انتخاب

ميتواند بنا به تشخيص خــود  ارفرماك از مندرجات اين ماده  پيمانكارپاداشي در طول مدت اين قرارداد نپردازد و پيشنهاد نكند. در صورت تخلف 

  فسخ نمايد. ١٠-٢بنداين قرارداد را بر طبق 

 يريشگيپ) آيين نامه ١با دستگاههاي اجرايي مرتكب يكي از اعمال بندهاي ماده (  پيمانكاردرصورتي كه اشخاص حقيقي و يا حقوقي    تبصره : 

مجــاز   پيمانكارهيات وزيران شوند    ٢٢/١٢/٨٣/هـ مورخ  ٣٠٣٧٤/ت  ٧٣٣٧٧موضوع تصويب نامه شماره  يي  اجرا  يو مبارزه با رشوه در دستگاهها

به عقد قرارداد جديد با اشخاص يادشده به مدت پنج سال نمي باشد و مشخصات اشخاص حقيقي و يا حقوقي به سازمان برنامــه و بودجــه اعــلام 

صات وي توسط سازمان مذكور به كليه دستگاههاي اجرايي به منظــور خــودداري از مشخ پيمانكارمي گردد و در صورت تكرار تخلف از سوي 

  انجام معامله منعكس خواهد شد.

  :عدم انتقال و واگذاري - ١١- ٢
از  پيمانكــاريا جزئاً تحت هيچ عنواني ندارد و در صــورت تخلــف  حق انتقال يا واگذاري اين قرارداد به اشخاص حقيقي يا حقوقي كلاً  پيمانكار

و بند  ٨اين تكليف طرف اول حق دارد ضمن فسخ قرارداد و ضبط وجه تضامين نسبت به وصول خسارات وارده از هر حيث و جهت مطابق ماده 

  اقدام نمايد. ٧-٣

  : ممنوعيت قانوني - ١١- ٣
و  ١٣٣٧ديمــاه  ٢٢مصــوب منع مداخلــه كاركنــان دولــت در معــاملات دولتــي كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون نموده  رسماً اعلام    پيمانكار

نبايد از اتباع بيگانه فاقد پروانه كاري براي انجام موضوع قرارداد استفاده نمايد. در صــورتي  پيمانكارو نمي باشدقانون اساسي  ١٤١همچنين اصل  

رارداد خلاف آن را احراز نمايد. حق خواهد داشت علاوه بر فسخ قرارداد نسبت به ضبط تضــمين مــأخوذه اقــدام كه كارفرما در جريان  اجراي ق

  تعهد پرداخت آن را به عهده خواهد داشت. پيمانكارنمايد و 

  

  



 

  :ناظر  قرارداد و آدرس مكاتباتي طرفين - ١٢ماده 
نمايد،كليــه  معرفــي مــي پيمانكــاراين قرارداد به  ناظررا به عنوان كشاورزان، روستائيان و عشاير   اداره كل پشتيباني صندوق بيمه اجتماعيكارفرما  

 اطلاعيــه خواهد بود و همچنين تمام صادر ميگردد قابل ابلاغ به مجري ياد شده  پيمانكاراطلاعيه ها و مكاتبات مربوط به اين قرارداد كه از سوي  

  كتبي باشد.  در اين قرارداد تلقي ميگردد، كليه اطلاعيه ها بايد كارفرما مذكور در حكم اطلاعيه ها و مكاتباتصادره از سوي مجري  ها، مكاتبات

  : ناظر قرارداد نشاني 
  .......................................................................................، ......................................................................................................................تهران

مشخصات پيوست قرارداد را تهيــه و ضــمن انجــام مكاتبــات مــوارد فنــي خــدمات موضــوع   به نشاني فوق كه  اداره كل پشتيباني  :ناظر قرارداد 

قرارداد بر اجراي آن و انجام موضوع قرارداد نظارت داشته و در نهايت صدور تأييديه كيفي و كمي را به عهده خواهــد داشــت. (مطــابق شــرايط 

چنانچه در طــول مــدت اجــراي مي نمايدكه  تعهد اعلام و  اين قرارداد  ١ماده  رد مندرج نشاني خود را به شرح  پيمانكارمندرج در اين قرارداد)  

ني قرارداد نشاني خود را تغيير دهد ظرف مدت سه روز مراتب را با ذكر نشاني جديد كتباً به كارفرما اطلاع دهد؛ در غير اين صورت همــان نشــا

  شد.  قبلي از نظر كارفرما معتبر بوده و ملاك عمل قرار خواهدگرفت و كليه مكاتبات با آن نشاني ابلاغ شده تلقي خواهد

  حل و فصل اختلافات و صلاحيت محاكم:  ١٣ماده 
 در صورت بروز هرگونه اختلاف در تعبير و تفسير و اجراي قرارداد و عدم توفيق به حل مسالمت آميز آن هريك از طرفين مي توانند موضوع به

ختلاف هيچ يــك از تعهــدات خــود را بلااقــدام و موظف است تا حل و فصل نهايي ا پيمانكارارجاع نمايند و  شهر تهران مراجع ذيصلاح قضايي

  . معوق نگذارد

  قطعيت مفاد قرارداد و لازم الاجرا شدن آن: ١٤ماده 
هاي آن ضمن تفكيك ناپذير بودن از يكديگر براي طرفين لازم الاجرا بوده و به همــراه كليــه پيوســت هــاي آن بيــانگر اين قراردادوكليه پيوست

ترتيــب  وبــه يا تغييــر داد مگــر براســاس موافقــت كتبــي طــرفين توان اصلاحباشد اين قرارداد را نميرابطه باموضوع آن ميتوافق نهايي طرفين در  

  الاجراء خواهد بود.وكلاي آنها، جانشينان و مامورانشان لازم، كليه پيوست هاي آن پس از مبادله و امضا براي طرفينومفاد قرارداد و به همراه ٦مندرج در ماده 

محــل تحويــل و موضــوعات   ،د كه از مشخصات كالا و خدمات موضوع قــرارداد مقتضــياتنماياقرار مي  پيمانكاربا امضاء اين قرارداد    تبصره :

  كند يا انجام آنرا به تاخير اندازد.خودداري ،تواند از انجام تعهدات خودمطلع است و نمي ،مرتبط به آن تا مرحله تحويل قطعي

  واد و نسخ قرارداد تعداد م: ١٥ماده 
رسيده و از    طرفين   و به امضاء تنظيم شده    تهيه و در سه نسخه   كه جز لاينفك قرارداد است    و .... پيوستتبصره    ٢٦ماده و    ١٦قرارداد داراي  اين  

  . مي باشد   حكم واحد   كليه نسخ اين قرارداد داراي اعتبار و در   . جراء خواهد بود لازم الا .................................. تاريخ  
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